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 ) 24السیرة الذاتیة رقم (
 

 أولا : البیانات الشخصیة 
  

 یمنیة  الجنسیة  د. شوق حسن مھدي  الاسم 
 أستاذ مساعد  الرتبة  1982 موالید 

 2011 تاریخھا  دكتوراه  الشھادة
 خبیر جودة الوظیفة  إدارة الجودة موضوعھا 

 
 ثانیا : البیانات التحصیلیة  

 جامعة الملك عبد العزیز نكلیزیة، الإلغة ال بكالوریوس  2006
 ماجستیر إدارة الجودة، الجامعة الأمریكیة الدولیة  2008
 دكتوراه إدارة الجودة، الجامعة الأمریكیة الدولیة  2011
 ماجستیر الإدارة العامة، كلیة محمد بن راشد للإدارة الحكومیة  2021

 
 ثالثا : المساقات الجامعیة التي قام بتدریسھا 

 الجامعة المساقات القترة
 –مھـارات الابتكـار والإبـداع    –مبـادئ الإدارة العـامـة   2017-2026

 الدراسات الإماراتیة –مبادئ التنمیة المستدامة 
كلیة الإمام مالك  
 للشریعة والقانون 

 
 الخبرات المھنیة رابعا : 

 جھة العمل    الخبرةعنوان  السنوات
 كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون  خبیر الجودة والبحث المؤسسي 2015-2026
 = رئیس فریق إدارة المخاطر 2018-2025
 = رئیس قسم الجودة والبحث المؤسسي 2008-2014
 = مدیر برنامج التطویر والتدریب المھني 2008-2014

 
 خامسا: البحوث العلمیة 

 الجھة الناشرة  عنوان الكتاب أو البحث  م
وأثره على القدرة التنافسیة    )التدریس( مؤشر التعلیم الجامعي  1

 ت العربیة المتحدة راماالعالمیة لدولة الإ
مجلة إدارة الأعمال والدراسات  

 الجزائر  – الاقتصادیة 
 العالمیة التنافسیة القدرة   الجامعي (البحث) على التعلیم مؤشر أثر 2

 ) 2022 – 2021( الفترة  خلال العربیة المتحدة  الإمارات لدولة
مجلة العلوم الاقتصادیة والإداریة  

 فلسطسن  - والقانونیة 
مؤشر التعلیم الجامعي (التنوع الدولي) وأثره على القدرة التنافسیة   3

 العالمیة لدولة الإمارات العربیة المتحدة
 مجلة جرش للبحوث والدراسات

 )1) العدد (25المجلد رقم ( -المحكمة  
على القدرة التنافسیة  )نقل المعرفة(أثر مؤشر التعلیم الجامعي  4

العالمیة لدولة الإمارات العربیة المتحدة من وجھة نظر موظفي 
 الجودة

مجلة العلوم الاقتصاد�ة والإدار�ة 
ف  –  والقانون�ة )  9المجلد رقم ( - فلسطني

 )42-26ص ( -) 1العدد (
الذكاء الاصطناعي بأبعاده (النظم الخبیرة، الشبكة العصبیة،   5

والخوارزمیات الجینیة) وأثره على الموارد البشریة بأبعاده  
(التوظیف، التدریب، وتقیم أداء الموظفین) في القطاع الحكومي 

ً  –بدولة الامارات العربیة المتحدة   حكومة دبي نموذجا

مجلة الباحث للدراسات والابحاث 
العدد  - المغرب  –المحكمة   العلم�ة

 )48-26) ص (81(
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 : الدورات التدریبیة  سادسا
 الجھة المنظمة  عنوان الدورة   م
 وزارة التربیة والتعلیم بالدولة  التطویر المھني لقادة ضمان الجودة في المؤسسات الجامعیة  1
 مفوضیة الاعتماد الأكادیمي بالدولة ضمان الجودة الداخلیة في مؤسسات التعلیم العالي 2
 = مخرجات التعلم وعلاقاتھا بالإطار الوطني لمنظومة المؤھلات  3
 مكتب التوزیع بالشرق الأوسط  )Blackboardتصمیم الدورة المثالیة باستخدام نظام الـ ( 4
 = )Blackboardأسس النظام التعلیمي لبرنامج الـ  ( 5
 حكومة دبي  تصمیم وتطویر الھیاكل التنظیمیة الحكومیة 6
ســــلســــلة ورش عمل مع وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي (مفوضــــیة  7

الاعتماد) للتعریف بركائز دلیل الترخیص المؤســـســـي والاعتماد البرامجي  
 )2025الجدید، القائم على المخرجات (

مفوضیة الاعتماد الأكادیمي بدولة  
  – 2/01الإمارات العربیة المتحدة، 

9/10/2025 
 

 المھارات :  سابعا
 عنوان الدورة   م
 تخطیط وتطویر المساق الدراسي 1
 تصمیم الدورات والحقائب التدریبیة 2
 أسالیب التدریس الذكیة 3
 إدارة الوقت  4
 التفكیر النقدي 5
 إدارة المخاطر 6
 فن القیادة 7
 حل المشكلات  8
 مھارات متقدمة في الحاسب الآلي   9

 مھارات البحث  10
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


