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 رؤية الكلية : 

العلوم الشرعية والقانونية برؤية  وتدريس  أن تكون الكلية إحدى الكليات الرائدة في دراسة        

 عصرية تتماشى ومتطلبات العصر واحتياجات سوق العمل. 

 رسالة الكلية :  

إعداد الخريجين إعدادا علميا وعمليا للقياام بادور القاادة فاي المجتماع وتمكيانام مان اماتلا     

ماارات التفكير الإبداعي والبحا  العلماي التخصصاي فاي مجاالي الشاريعة والقاانون بصاورة 

 تراعي الأصالة والمرونة والمعاصرة مع الابتكار.

 القيم :    

 التميز   -

 المانية   -

 الوسطية   -

 الالتزام الاجتماعي   -

 الإبداع والابتكار   -

 الأصالة مع المرونة والمعاصرة   -

 أهداف الكلية 

تادف الكلية إلى تنمية الموارد البشرية وإعداد المتخصصين في مجاال الشاريعة والقاانون       

إسااااما فااي تطااوير المجتمااع نحااو الأفقاال وإبااراز قيمااي العربيااة والإساالامية الأصاايلة وبعااد  

 الإنساني . ولتحقيق هذ  الأهداف تتبع الكلية جملة مسارات  أهماا : 

توفير فرص الدراسة الأكاديمية المستمرة في مجالي الشريعة والقانون  للطالا  والطالباات   -1

على حاد ساوا   والمسااهمة فاي تاوفير الاحتياجاات الإقليمياة مان الكاوادر البشارية فاي علاوم 

 الشريعة الإسلامية والعلوم القانونية  بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل .
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توفير السبل والإمكانيات التي تسام في تخريج الكوادر المايأة للعمل في مجالات: الققا    -2    

الشاارعي والماادني  والإفتااا   والمحاماااة  والاستشااارات الشاارعية والقانونيااة  والبحاا  الفقاااي 

والقانوني  وقطاع الشؤون الإسلامية  ولجان الرقاباة الشارعية فاي مؤسساات الصاناعة المالياة 

 الإسلامية  وذل  بما يتناس  ومقتقيات العصر.

إعداد الدعاة من الأئمة والخطبا  والمربين   بشكل يؤهلام ليكونوا قدوة صالحة تسام في   -3   

إعداد جيل وسطي معتدل يفام الإسلام فاما شموليا بعيدا عان التطارف والولاو  وبماناج يعتماد 

 الحكمة والحوار سبيلا لنشر الثقافة الإسلامية والدعوة إلياا .

إعداد الداعيات المسلمات المثقفات ثقافة متكاملة روحا وفكرا   وإعطا  المرأة حظاا من  -4    

اكتسا  المعرفة   لتأخذ دورها الطبيعي فاي عملياة تنمياة المجتماع  وتربياة الأجياال وتنشائتاا 

تنشئة صالحة   داخل مؤسسة الأسرة وخارجاا    فاي مقارباة تاوازن باين فاام رور الشاريعة 

 والقانون ودعائماما الخلقية   وفام متطلبات العصر وآفاقي وتحدياتي .

توفير الفرصة لتحصيل علوم الشاريعة وفاق ماناج سالفنا الصاالب المبناي علاى احتارام   -5    

الأصول التشريعية لمذاه  السادة الفقاا  الأربعة ونخص مانام ماذه  الإماام مالا  بان أناس  

 بعيدا عن تيارات الانحراف والتطرف الفكري والعقدي . 

توفير الفرصة لتحصيل العلوم القانونية مقارناة ماع الشاريعة الإسالامية  والوقاوف علاى   -6   

 دعائماما الأخلاقية .

الالتزام المستمر بجودة الأدا   والتحساين المساتدام لخادمات وأنظماة وبنياة التعلايم  بماا   -7   

 يحقق التميز التنافسي للخريجين في سوق العمل المحلي والإقليمي .

تشجيع البح  العلمي والبح  العلمي التخصصي  والسعي بالكلية لتكون مركزا متطاورا   -8   

للبح  داخال الدولاة  ويتجلاى ذلا  بادعم حركاة التاأليف والترجماة ذات الصالة بالاختصااص 

 المعتمد  وعقد المؤتمرات والندوات وورش العمل داخل الكلية  أو المشاركة فياا خارجاا .



 

7 

تنمية الشراكات الأكاديمية والعلمية  وذل  بالانفتار على المؤسساات الأكاديمياة والعلمياة   -9   

داخل الدولة وخارجاا  والتواصل معاا بوية تبادل الخبارات  والتجاار   والبحاو   والتعااون 

 في سبيل الوصول إلى تنمية أكاديمية وعلمية مستدامة .

التواصل مع المجتمع بما يحقق مبدأ الوسطية  وذل  بالمساهمة في نشار ثقافاة الالتازام   -10   

 داخل أروقة المجتمع  والمشاركة في تلبية احتياجات المجتمع المحلي من قدرات التوعية العامة.

تقديم الاستشارات والدراسات والخدمات ذات الصالة بعلاوم الشاريعة والقاانون للادوائر   -11   

 والمؤسسات الحكومية والخاصة .

 توفير آلية لاعتماد وتيسير المنب الدراسية .  – 12   
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 فعالية الكلية 

تتأكد فعالية الكلية مان خالال الوساائل المعتمادة للنااوا برساالتاا وأهادافاا   وتتأكاد هاذ      

 الوسائل من خلال ما يلي : 

اعتماد أسالي  التخطيط لكافاة أنشاطة الكلياة التاي تخادم رساالتاا وأهادافاا بماا فاي ذلا    -1   

الخادمات الإداريااة و الأكاديمياة والبحثيااة والتادريس والإرشاااد الأكااديمي   ويكااون ذلا  وفااق 

جداول منظمة ودقيقة   تبين الأهداف العامة لكل نشاط من الأنشطة ووسائل تحقيقاا   والأهداف 

المرحلية ووسائل تحقيقاا كذل    مع بياان آلياات الادعم والخدماة المالياة المطلوباة لإنجازهاا   

 بحي  يتم اعتماد هذ  الخطط ونشرها قبل بداية العام الجامعي   أو قبل بداية النشاط بمدة كافية .

يقوم كل قسم وكل برنامج وكال وحادة إدارياة معتمادة فاي الكلياة بوقاع أهاداف محاددة   -2   

بوقور في جداول خططاا  مشتقة من رسالة الكلية  وبوقع أهداف مساندة من شأناا مسااندة 

 رسالة وأهداف الكلية   بشكل يمكن من قياساا وإدرا  مدى النجار في تحقيقاا .

تقوم المجالس واللجان المسؤولة عن البرنامج التعليمي والأنشطة الأخارى المتعلقاة باي     -3   

بوقع أهداف محددة بوقور لكل مساق تعليمي   أو برنامج أكاديمي يتسق ماع أهاداف الكلياة 

العامة   ووصف مخرجات كل هدف   بشكل يمكن من قياساا وإدرا  مدى النجار في تحقيقااا 

 كذل  .

تعتمد الكلية أسالي  متقدمة لتقييم أدا  الأقسام  والشع  الإدارياة  ومادى فعالياة البارامج   -4   

التعليمية والبحثية وبرامج الخدمات  وقياس مدى نجاحاا في بلوغ أهدافاا  وتحرص بشكل فعال 

على توظيف نتائج التقييم في إجارا  التعاديلات الملائماة علاى الخطاط والوساائل المعتمادة فاي 

 نطاق الإدارة والتعليم والإشراف والبح  والخدمة. 

تفعلّ الكلية منظومة البح  العلمي المؤسسي كجز  لا يتجزأ من عملياة التخطايط والتقيايم       

ويتم ذل  عن طريق تكليف المساؤولين الإدارياين بااجرا  بحاو  علمياة مؤسسااتية مساتمرة   

وتنشىء لهذا الغرر  وتأسيس آلية تسمب بالوصول إلى المعلومات ذات الصلة بنطاق البح    
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  ماع الأخاذ بعاين  مكتبا خاصا باسم مكتب الاستراتيجية والتميز كما هو مبين في الباب الرابع

 الاعتبار قرورة إدخال العناصر التالية قمن إطار البح  العلمي المؤسسي :

 استمرارية الجمع الفوري للبيانات عن كل نشاط وبرنامج تم اعتماد  وتنفيذ   – 1     

 تحليل ونشر النتائج . -2     

 تطوير قواعد البيانات للدراسات والتحليلات الإحصائية . -3     

تصميم وتنفيذ دراسات داخلية تتعلق بالطلبة والأفراد العاملين بالمؤسساة   إقاافة إلاى   -4     

 المرافق والتجايزات والبرامج والخدمات والموارد المالية .

 استخدام الدراسات والتقارير الخارجية في نطاق التقييم والتحليل . -5     

تقوم الكلية بتطوير وتطبيق إجرا ات مستدامة لتقييم مدى تحقيق الأهاداف التربوياة وفعالياة     

البرنامج التعليمي   وتستخدم نتائج هذ  التقييمات من أجل تطوير البارامج الأكاديمياة والمنااهج 

والمساقات وسائر الخدمات المعتمادة   علاى أن تتقامن مقااييس وأدلاة التقيايم هناا   العناصار 

 التالية :

 تقييم طرق التدريس المتبعة . -1     

 قياس مدى كفاية المرافق والتجايزات بصورة مستمرة . -2     

تحليل أوراق إجابات الطلبة وبحوثام العلمية   وقياس مستوى بحاثام ومساتوى فاماام   -3     

 للمناهج التعليمية .

إعداد استبانة الطلبة الحاليين   والطلبة المتوقع تخرجام   والطلبة الخرجين   واساتبانة   -4     

 أعقا  هيئة التدريس   وتحليل نتائجاا .

قياس معدلات إتمام البارامج الأكاديمياة فاي الأعاوام الجامعياة   والمعادلات التراكمياة   -5     

 لنتائج الطلبة .
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قياس نتائج اختبارات القبول للخريجين الراغبين بمتابعة دراسااتام العلياا فاي جامعاات   -6     

أخاارى   أو فااي المعاهااد التخصصااية   أو لشااول وظااائف مانيااة   وقياااس معاادلات التعيااين 

 للخريجين في الوظائف .

 متابعة نتائج التقييم الذي تجريي جاات العمل التي تقوم بتشويل الخرجين . -7     

دراسة أوراق ووثائق البرامج الأكاديمية المساندة للبرناامج التعليماي وأنشاطة النادوات   -8     

 ذات الصلة   وتحليلاا .

 الرئيس التنفيذي للكلية  

 يتولى الرئيس التنفيذي للكلية الماام والصلاحيات التالية :    

يرأس كافة موظفي الكلية الأكاديميين والفنيين والإدارياين  ويتاولى تنفياذ سياساة مجلاس   -1   

 الأمنا  الخاصة بتسيير أعمال الكلية وتطويرها.

يقوم بكافة الأعمال والنشاطات التي يراها فاعلة لأدا  واجباتي ومسؤولياتي لتحقيق التنمية   -2   

المستدامة للكلية  وذل  كلي بمراعاة القوانين واللوائب المعتمدة   ومراعاة القرارات والتوجياات 

 الصادرة عن مجلس الأمنا .

يرأس اجتماعات مجلس الكلية   ويتابع من خلالي أعماال عماادة الكلياة وأعماال الإدارة    -3   

 ويشكل اللجان الخاصة بتطبيق معايير انتقا  المدرسين والفنيين والإداريين .

 الإشراف العام على البح  العلمي في الكلية  ويشمل الآتي: -4   

الإشراف على جلسات المجلس العلمي للكلية الذي يرأسي عميد الكلية  واعتماد  جاداول  -أ

 أعمالي.

اعتماد محاقار اجتماعاات المجلاس العلماي للكلياة والتوجياي بااللازم بشاأن توصاياتي  -  

 وقراراتي.

 اعتماد الخطة الاستراتيجية للبح  العلمي المقرة من قبل المجلس العلمي للكلية. -ت 

 اعتماد تعديلات اللائحة التنفيذية للبح  العلمي المقرة من المجلس العلمي. -  
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 الإشراف العام على مجلة الكلية المحكمة )المعيار(. -ج

اعتماد مشاريع البح  العلمي الفردية والجماعية  بعد إجازتاا من المجلس العلمي للكلية  -ر

 بنا  على تقارير التحكيم.

الإشراف العام على اللجان التحقيرية والعلمياة للماؤتمرات والنادوات المنظماة داخال  -خ

 الكلية.

 الإشراف العام على الدراسات العليا في الكلية  ويشمل الآتي: -5   

الإشراف العام على تطوير برامج الدراسات العليا بجميع تخصصاتاا المتاحة  ومتابعة  -أ

 المجلس العلمي في مراحل إعداد هذ  البرامج واعتمادها وصولا إلى طرحاا.

متابعة تنفيذ الخطط الأكاديمية المعتمدة لقسم الدراسات العليا ماع العمياد ورئايس القسام  -  

 كل في حدود اختصاصي وصلاحياتي  والتوجيي بشأناا.

اعتماد الرسائل العلمياة المقدماة للمناقشاة قبال مناقشاتاا  وذلا  بعاد إجازتااا مان قبال  -ت 

 المجلس العلمي  وإصدار القرارات الخاصة بتعيين لجان المناقشة. 

 اعتماد محاقر المناقشات وتقييمات الرسائل العلمية ودرجاتاا بعد توقيعاا من اللجان.  -  

 إعداد الملف الخاص بترشيب تعيين العميد  ويرفعي بدور  إلى مجلس الأمنا . -6   

تعيين أعقا  هيئة التدريس مان أسااتذة ومدرساين وتارقيتام  وتعياين نواباي ومسااعديي   -7   

ومستشاريي وسائر الموظفين الإداريين والفنيين  وذل  وفق قرارات اللجان المختصة وقارارات 

 لجنة شؤون الموظفين والموارد البشرية.

اعتماد الخطة الأكاديمية السنوية المعدة في مجلس الكلية بعاد اعتمااد العمياد  واستصادار   -8   

 موافقة مجلس الأمنا  علياا .

تسمية رؤسا  الأقسام الأكاديمية والعلمية واعتماد مناقلات أعقا  هيئة التدريس بترشيب   -9   

 من العميد  واعتماد إجازاتام وإجازات الأقسام الإدارية .
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اعتماد جداول الموازنة السنوية التي يقوم باعدادها مدير إدارة الدعم المؤسسي  ورفعاا   -10   

 حس  الأصول إلى مجلس الأمنا  .

الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي   وأعمال اللجنة العليا للمانب الدراساية والاباات    -11   

 ويرفع باذا الشأن تقارير دورية إلى مجلس الأمنا  .

النظر في نتائج تحليل قواعاد البياناات الخاصاة بتقيايم أدا  العااملين فاي الكلياة وقيااس   -12   

فعالية البرامج المختلفة المعتمدة فياا   ودراساتاا فاي نطااق عمال الجاودة والبحا  المؤسساي  

 وذل  تمايدا لاتخاذ القرارات المناسبة في قوئاا   ويرفع بذل  تقارير  إلى مجلس الأمنا .

التوقيااع بصااورة حصاارية علااى كشااوفات الصاارف الخاصااة بتطبيااق بنااود الميزانيااة  -13   

 المعتمدة  والمعدة نظاما من قبل مدير إدارة الدعم المؤسسي.

عقد اتفاقيات التعاون العلمي والأكاديمي مع المؤسسات التعليمية الرائدة في مجال العلوم   -14    

الشرعية والقانونية داخل الدولة وخارجاا   وأخذ الموافقاة علاى الاتفاقياات الخارجياة مان قبال 

 هيئة الاعتماد الأكاديمي بالدولة .

التوقيع على اتفاقيات الشراكة مع مؤسسات سوق العمل المعنية بتخصص الكلية   والتي   -15    

 تقوم المراجع المختصة في الكلية بالتحقير لاا .

يمثل الكلية في اللقا ات والمنتديات الداخلية والخارجية   ويرأس المناسابات الأكاديمياة   -16   

 العامة في الكلية متى وجد .

عرا مسودة بأسما  مستشارين ونوا  لي  وفق متطلبات الإدارة العليا  علاى مجلاس   -17   

 الأمنا  للموافقة على ما يرا  المجلس مناسبا  واعتماد استحدا  شواغر وظيفية لام.

التوقيع على الشاادات التي تمنحاا الكلية   والرسائل والمخاطبات الخارجية   وكال ماا   -18   

 لي صلة بقرارات مجلس الكلية والمجلس العلمي للكلية .

رفع التقارير الدورية إلى مجلس الأمنا  التي تصف أعمال ونشاطات وإنجازات الكلية    -19   

والإجابة عن استفسارات أعقا  مجلس الأمنا  الخاصة باذا الشأن   كما يعدّ ويرفع إلى مجلس 

 الأمنا  تقارير الكفا ة الخاصة بأدا  العميد .
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 الإشراف على أعمال الاتصال المؤسسي والتعاون الدولي. -20   

 أية أعمال أو صلاحيات أخرى مما لي صلة بنطاق عملي يحيلاا عليي المجلس.   – 20   

 المجلس الاستشاري

الاارئيس التنفيااذي للكليااة مجلسااا استشاااريا مكونااا ماان شخصاايات قائمااة علااى إدارات  ئينشاا  

 هذ  المؤسسات:من برامج الكلية أو ممن يمثلونام  وبمؤسسات سوق العمل المعنية 

 محاكم دبي -1

 النيابة العامة في دبي -2

 قطاع المحامين -3

 الايئة العامة للتشريعات أو دائرة الشؤون القانونية بدبي -4

 الشؤون الإسلامية -5

 الإفتا  والبحو  الشرعية -6

 لجان الرقابة الشرعية في المصارف الإسلامية -7

 مراكز التحكيم -8

 شخصيات أكاديمية خبيرة في مجال البرامج التعليمية  -9

 للكلية  الاستراتيجية التوجاات  صياغة في  المساعدة هو  الاستشاري  المجلس   من الورا   

 :  ويتولى الماام التاليةوالمجتمع  الكلية  بين  الشراكة تقوية وتعميق  سبل  واقترار

 والبح   التعليم  مجالات  في  الجديدة والآفاق والاتجاهات  الأولويات  بشأن  المشورة  إسدا   -1

 .والشراكة المجتمعية العلمي

 الكلية.  أهداف لتحقيق استخداماا يمكن التي الاستراتيجيات  اقترار  -2

 والمقترحة.  القائمة  والبحثية الأكاديمية  البرامج يخص  فيما للكلية  مقترحات  تقديم  -3

 فعالة.  مؤسسية  شراكة وإنشا   بالمجتمع العلاقة أواصر  وتقوية  لتعزيز  سبلال اقترار  -4

 المجتمع.  في الكلية  سمعة تعزيز في المساعدة  -5
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 العمل.  سوق  في الكلية  خريجي  وقع حول بالرأي  الإفادة  -6

 حتى  الكلية تطرحاا  التي والماارات  التدري   برامج وتطوير  تحسين  بشأن  مقترحات  قديم ت   -7

 .المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  البشري  المال  رأس احتياجات  تلبي 

 وفرص  للخريجين  عمل وفرص  للطلبة  محتملة تدري   فرص  لتوفير وصل كامزة العمل  -8

 .التدريس  هيئة  لأعقا  مجتمع  وخدمة  بحو  

 تمويل فرص  واستكشاف لمبادراتاا مالي دعم  على للحصول  سعياا في الكلية  مساعدة  -9

 البحو  المبتكرة. 

الرئيس   قبل  من  الاستشاري  المجلس  إلى تحال  التي  والأمور  الققايا حول  المشورة  تقديم   -10

 .الكلية  عميد  أو  التنفيذي أو نائ  الرئيس التنفيذي 

 مجلس الكلية 

يتكون مجلس الكلية من الرئيس التنفيذي للكلية رئيسا   ومن العميد نائبا للرئيس  ومان نائا     

الرئيس التنفياذي  ومستشاار  لشاؤون العماادة  ومان مستشاار الشاؤون الأكاديمياة والتخطايط  

ورئيس قسم الشريعة  ورئيس قسم القانون  ورئيس قسم المواد العامة  ورئايس قسام الدراساات 

العليا أعقا    إقافة إلى عقو هيئة تدريس عن قسم الشريعة وعقو هيئة تدريس عان قسام 

القانون  ويجوز للرئيس التنفيذي للكلية دعوة من يشا  من العاملين لحقور جلساات المجلاس   

 دون أن يكون لام حق التصويت على قراراتي.

يجتمع مجلس الكلية مرة كل أسابوعين   ويكاون اجتماعاي قانونياا بحقاور ثلثاي أعقاائي      

بحي  تصدر قراراتي بالأغلبية المطلقة من أصوات الحاقرين   وعناد التسااوي يكاون القارار 

للجاة التي فياا الرئيس التنفيذي للكلية أو العميد متاى تارأس جلسااتي   ولارئيس مجلاس الكلياة 

 دعوة أعقائي للاجتماع في أوقات استثنائية متى كانت ثمة قرورة .

يعتبر مجلس الكلية القاعدة الأساسية لدراسة واعتماد الملفات والبرامج والجداول التي يناا    

من خلالاا الرئيس التنفيذي للكلية بتنفيذ صالاحياتي   وذلا  وفاق المنصاوص علياي فاي الفقارة 

ياادرس جميااع الأعمااال والجااداول    كماااالخاصااة بماااام وصاالاحيات الاارئيس التنفيااذي للكليااة 
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والخطااط والباارامج المعتماادة ماان قباال عمااادة الكليااة وباااقي الإدارات وفااق الأصااول المتبعااة   

 والمرفوعة إليي نظاما   بحي  يناقشاا ويتخذ القرارات المناسبة بشأناا .

 ويقوم مجلس الكلية على وجي التخصيص بما يلي :    

إقرار الخطة الدراسية السنوية ومناهجاا وخطط تطويرها والمعدة أصولا من قبل اللجاان   -1   

 وفرق العمل المختصة.

النظر في الخطط الاستراتيجية الخماسية المعدة مان قبال الشاؤون الأكاديمياة والتخطايط    -2   

 ودراستاا ومن ثم إقرارها.

الإشراف على تنظيم الدراساة فاي الأقساام الأكاديمياة والتنسايق بينااا   وتعياين منساقين   -3   

 متخصصين للمواد العامة والمواد الشرعية والمواد القانونية .

الموافقة على جداول التقويم الجامعي السنوي وفقا لنظام الدراسة المتبع   والتي تحدد فياا   -4    

بداية الدراساة فاي كال فصال وناايتااا   ومواعياد الامتحاناات   ومواعياد القباول والتساجيل   

 والعطل  والإجازات   والمواسم الثقافية   والأنشطة اللامناجية وغيرها.

اتخاذ القارار النااائي بتعياين أعقاا  هيئاة التادريس وفاق توصايات اللجاان المختصاة    -5   

والقرار الناائي بمنب أعقا  الايئة نفساا المعينين الترقيات والادرجات العلمياة وفاق توصايات 

 اللجان المختصة كذل   .

تنظيم إجرا ات الامتحانات في الكلية وتعيين لجاناا والإشاراف عليااا   وإصادار جمياع   -6   

 القرارات الخاصة بشؤوناا .

التداول في نتاائج الامتحاناات الاواردة مان الأقساام الأكاديمياة المختصاة وإقرارهاا وفاق   -7   

الأصول  واتخاذ القرار بمنب الدرجات العلمية والشاادات بعد التأكد من إنجاز الطلبة للمسااقات 

 المعتمدة   وذل  وفق بيانات ملفاتام المعتمدة في قسم شؤون الطلبة والقبول .

إقرار الخطط الخاصة بالبح  العلمي والنشر والمؤتمرات العلمية التخصصية والندوات    -8    

وما يدخل في هذا السياق وفق توصيات المجلس العلمي   واستصدار الموافقة علياا من مجلاس 

 الأمنا .
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رسم التصورات والآليات الخاصة بتنفيذ بنود الاتفاقياات الثقافياة المبرماة ماع الجامعاات   -9   

 والكليات المماثلة بموافقة واطلاع مجلس الأمنا   .

  خرى أو فروع جورافية داخل الدولةالتوصية إلى مجلس الأمنا  بانشا  أقسام وكليات أ -10   

 مشفوعة بدراسة معمقة تبين الحاجة والجدوى .

وقع القواعد الخاصة بالقبول والتسجيل واستدامة تطويرها لتبقى أكثر ملا مة   وكذل    -11  

 شروط التحويل والانتقال من وإلى الكلية   واعتمادها وفق الأصول من مجلس الأمنا  .

يقر مجلس الكلية الخطط الخاصة بشؤون الطلبة والخرجين وقطاع الخدمات في الكلية    -12   

 بحي  تلحظ هذ  الخطط قرورة الناوا بمستوى التحصيل لدى هؤلا   الطلبة. 

مناقشة التقارير الدورية التي يرفعااا رؤساا  الأقساام الأكاديمياة والعلمياة إلاى مجلاس   -13   

 الكلية . 

ينظر مجلس الكلية بكال ماا يحاال علياي مان قبال مجلاس الأمناا  عان طرياق الارئيس   -14   

 التنفيذي.

 مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط 

تعتبر الشؤون الأكاديمية والتخطيط جاة دعم  تقاوم باعاداد الخطاط والدراساات ذات الصالة    

بأعمال الكلية وتطويرهاا  بماا يتوافاق ماع رؤياة الكلياة ورساالتاا وأهادافاا  ويتاولى مستشاار 

 : الشؤون الأكاديمية والتخطيط الماام التالية

الفصالية للبارامج الأكاديمياة الاسترشاادية الإشراف على تصميم وبناا  الخطاة الدراساية   -1   

 .المعنيين قبل إصدارها واعتمادها المعتمدة  ومتابعة الأكاديميين

  في مجلاس الكلياة تمايادا لاعتمادهااومناقشتاا  الخماسية للكلية  الاستراتيجية    طوقع الخط  -2

ومتابعة تنفيذ برامجاا ووسائلاا ماع المعنياين مان أكااديميين وإدارياين وفنياين  وكتاباة تقاارير 

 .الصدد ترفع إلى الرئيس التنفيذيدورية باذا 

وقع الخطط الاستراتيجية الخماسية للبح  العلمي في الكلية وتنسايق مؤشاراتاا وبرامجااا   -3

 ومبادراتاا مع قسم البح  العلمي في الكلية  ومناقشتاا فاي المجلاس العلماي تمايادا لاعتمادهاا 
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الصادد ترفاع إلاى   وكتابة تقارير دورية بااذا  الأكاديميينمع  ومبادراتاا  ومتابعة تنفيذ برامجاا  

 .الرئيس التنفيذيعمادة الكلية وإلى 

كتابة تقارير دورية عن المؤشرات المنجزة وغيار المنجازة للخطاط الاساتراتيجية المختلفاة   -4

 ( مع قسم الجودة في الكلية درويا.SWOTالمعتمدة  والإساام في صياغة نتائج تحليل )

الإشراف على تطبيق المعايير الأكاديمية الخاصة بالاعتماد الأكاديمي الاداخلي والخاارجي    -5

 ووقع الدراسات والتصورات والاستشارات الخاصة باذا الجان  ومناقشتاا مع المعنيين.

وقااع الدراسااات الذاتيااة الخاصااة بتجديااد التاارخيص المؤسسااي للكليااة  وتجديااد الاعتماااد  -6

الأكاديمي لبرامجاا الأكاديمية المعتمدة  ومتابعة تحقير الوثائق الملحقة بالدراسات الذاتياة ماع 

المعنيين باا في الكلية  ومناقشتي كل ذل  واعتماد  في سياق عمل اللجاان والمجاالس العلياا فاي 

الكلية قبل رفعاا أصولا إلى مفوقية الاعتماد الأكاديمي بالدولاة  أو أي جااة اعتمااد أكااديمي 

  خارجية معتمدة.

وقع الدراسات الذاتية الخاصة بطل  اعتماد طرر برامج أكاديمية جديادة فاي ساياق عمال   -7

 الكلية الحالية  أو في سياق طل  ترفيعاا إلى جامعة.

 إعداد الدراسات والملفات والأدلة الخاصة بحوكمة الكلية وفق توجياات الإدارة العليا للكلية.  -8

الإساام في نشر ثقافة الاعتماد والحوكمة في الكلية من خلال ورش العمال التاي تانظم لااذا   -9

 الورا في الكلية.

الإشراف على الدراسات الخاصة باحتياجاات ساوق العمال  والعمال ماع الجااات المعنياة   -10

إقاافة مسااقات أو   وألمواكبة مستجدات هذا السوق  واقترار إقافة برامج أكاديمية أو حذفاا   

 .المعنية في الكلية والمجالس واللجان  وذل  وفق الأصول المتبعة في سياق عمل الأقسام حذفاا

  بما يتوافاق ماع متطلباات ساوق العمالم  ج ذات الصلة بتنمية مخرجات التعلمتابعة البرام  -11

 .تحقيقاا وقمان التفوق في إنجازهاوطل  اعتماد ما هو قروري ل

الإشراف على أعماال قيااس المخرجاات التعليمياة للبارامج الأكاديمياة فاي ساياق معاايير   -12

 .يس في قياس مخرجات المساق المنجزالاعتماد الأكاديمي  ومتابعة أعقا  هيئة التدر

 .ية الشراكات الأكاديمية والعلميةتقديم الدراسات ذات الصلة بتنمالإساام في  -13
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 .قمن النصا  المحدد لي من الساعات تدريس مساقات الخطة الدراسية الفصلية  -14

 . واللجنة الأكاديمية في الكليةعقوية مجلس الكلية والمجلس العلمي   -15

 أية ماام أخرى ذات صلة يتم التكليف باا من قبل الرئيس التنفيذي .  -16

 

 عميد الكلية 

يرشب الرئيس التنفيذي للكلية مان باين أعقاا  هيئاة التادريس عميادا ويأخاذ موافقاة مجلاس    

الأمنا  عليي   ويشترط لتسمية عقو هيئة التدريس عميدا  أن يكاون ممان يشاول رتباة أساتاذ  

تخصص شريعة أو شريعة وقانون . ويجوز للرئيس التنفيذي للكلية تسمية نائا  للعمياد يختاار  

من أعقا  هيئة التدريس بتنسي  من العميد   متى كانت ثمة قرورة   لمساعدتي والإنابة عني 

 مدة غيابي أو شوور منصبي .

يكون العميد بصورة دائمة نائبا لرئيس مجلس الكلية   ويكون فاي الوقات نفساي رئيساا دائماا    

 للمجلس العلمي في الكلية  ويشرف على أعمالي  ويتبع للعميد رؤسا  الأقسام التالية :

 )قسم الشريعة وقسم القانون وقسم المواد العامة(.الأقسام الأكاديمية  -1   
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 قسم البحو  ومصادر المعلومات. -2   

 قسم الدراسات العليا. -3   

 يتولى القيام بالماام التالية :و 

يرشب العميد إلاى الارئيس التنفياذي للكلياة   تسامية رؤساا  الأقساام العااملين فاي نطااق   -1   

 إشرافي  ويوصي بجميع المناقلات الخاصة بايئة التدريس   وفق المعتمد في لوائب الكلية .

يعتبر العميد مسؤولا بشكل كلي عن تطبياق البرناامج التعليماي الخااص بالكلياة   وتنفياذ   -2   

الخطااط الأكاديميااة المعتماادة وتطويرهااا   فااي سااياق قاارارات مجلااس الكليااة الخاصااة بااذل    

 وتوصيات مجالس الأقسام الأكاديمية .

الإشراف على أعمال المجلس العلمي  ومتابعة أعمال فرق العمل الخاصة بتطوير المناهج  -3  

 الدراسية .

يشرف علاى أعماال البحا  العلماي فاي الكلياة   ويتاابع تنفياذ وتطاوير الخطاط الخاصاة   -4  

بمشاريع البح  العلمي مع رئيس قسم البحاو  ومصاادر المعلوماات   كماا يتاابع معاي شاؤون 

 المجلة العلمية المحكمة التي تصدرها الكلية .

الإشراف على أعمال تنظيم المؤتمرات العلمية التخصصية والندوات وورش العمل   التي   -5  

تناا باا الأقسام الأكاديمية من خالال الخطاط المعتمادة فاي مجلاس الكلياة حسا  الأصاول   

 والعمل بصورة مستمرة على متابعة تطويرها وتحديثاا . 

 الإشراف على شؤون مكتبة الكلية  ومتابعة عمل أقساماا  وظروف خدماتاا  مع أميناا . -6  

إعداد التقارير الدورية التفصيلية عن سير البرامج الأكاديمية ورفعاا حس  الأصاول إلاى   -7  

 الرئيس التنفيذي للكلية   لمناقشتاا في مجلس الكلية .

إعداد تقارير الكفا ة السنوية الخاصة بتقييم أدا  رؤسا  الأقسام والوحدات التابعة لاي   ثام   -8  

 رفعاا أصولا إلى الرئيس التنفيذي للكلية.

 أية أمور أخرى ذات صلة يكلف باا من قبل مجلس الكلية أو الرئيس التنفيذي للكلية . -9  
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 المجلس العلمي للكلية 

يتكون المجلس العلماي للكلياة مان العمياد رئيساا   ومان المسشاار الأكااديمي  ورئايس قسام    

الدراسات العليا  ورؤسا  الأقسام الأكاديمية فاي الكلياة )قسام الشاريعة  و قسام القاانون  وقسام 

المواد العامة(  ورئيس قسام البحاو  ومصاادر المعلوماات  أعقاا  دائماين  ويختاار الارئيس 

التنفيذي للكلية بتنسي  من العميد عقوين إقافيين من هيئة التدريس  أحدهما من قسم الشريعة 

 والآخر من قسم القانون .

المجلس العلمي للكلية هو بمثابة مجلاس أكااديمي تخصصاي فاي الكلياة  يتاولى الصالاحيات    

 التالية: 

اعتماد الخطط الدراساية للبارامج العلمياة الجديادة التاي تطرحااا الكلياة  واعتمااد تعاديل   -1   

المطرور مناا  وذل  وفق مطالعات اللجان الأكاديمية المختصة  واقترار شروط منب الدرجات 

العلمية في الكلية أو اقترار تعديلاا  واقترار تعديل سياسات القبول والتسجيل  والتوصاية باذل  

 إلى مجلس الكلية .

إقرار مفردات المناهج الدراسية التي تقترحاا الأقساام الأكاديمياة   والخاصاة بالمسااقات   -2   

المعتمدة   واعتماد مصادرها ومراجعاا   واعتماد الأعبا  التدريسية للمدرسين والخطط الزمنية 

 التي تقمن تطبيق هذ  المفردات على الوجي الأكمل .

الموافقااة علااى مشاااريع أبحااا  التخاارج المقدمااة ماان طلبااة المرحلااة الناائيااة   وإجااازة  -3   

 مناقشتاا.

 مناقشة واعتماد الخطة الاستراتيجية الخماسية للبح  العلمي في الكلية. -4    

إقرار الخطط الخاصة بتنظيم شؤون البح  العلمي والندوات والماؤتمرات التخصصاية    -5    

والخطط الخاصة بشؤون مجلة الكلياة المحكماة  وإصادار اللاوائب والقاوانين الخاصاة باالتحكيم 

والنشر والملكياة الفكرياة  وتشاكيل اللجاان التاي تساام وتسااعد فاي نجاار تنفياذ هاذ  الأعماال 

 بالصورة الفقلى.
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إقرار خطط تطوير وتحدي  مكتبة الكلية العامة والعمل على مدها بنظم المعلوماات وفاق   -6   

 أحد  الطرق .

 اقترار تعديل اللوائب الخاصة بالأقسام الأكاديمية والعلمية ورفعاا إلى مجلس الكلية . -7   

 النظر في الققايا التي تحال على المجلس من قبل العميد أو الرئيس التنفيذي للكلية . -8   

 نائب عميد الكلية 

  ويشترط فيي أن يكون لتنفيذي للكلية بتنسي  من العميد الرئيس ا  من قبلنائ  عميد الكلية يسمى  

   ويتولى الماام الآتية:ن يشول رتبة أستاذ مشار  فما فوقمم

 مساعدة العميد في إدارة شؤون الأكاديمية التي تتولى عمادة الكلية تنفيذها والإشراف علياا. -1

الإشراف على تنظيم امتحانات تحديد المستوى للطلبة المستجدين في مرحلاة البكاالوريوس    -2

 ومتابعة تحقير أسئلتاا مع المعنيين  وحفظ سجلاتاا مع إدارة شؤون الطلبة.

الإشراف المباشر على المرحلة التأسيسية التأهلية الخاصة بالطلباة الراسابين فاي امتحاناات   -3

 تحديد المستوى  ومتابعة التحصيل العلمي لطلبتاا  وإعداد تقارير دورية عن أوقاعام.

إعداد ملف تحليل المخرجات التعليمية للمرحلة التأسيسية بجميع مرفقاتي وإحصا اتي  وذلا    -4

 في سياق مرفقات الدراسات الذاتية الخاصة بطل  الكلية تجديد اعتماد برامج البكالوريوس.

العمل مع رؤسا  الأقسام الأكاديمية لوقع الجداول الدراسية الفصلية  وجداول الامتحانات    -5

 ومتابعة عرا مسوداتاا في اجتماعات اللجنة الأكاديمية لمناقتشاا واعتمادها.

 التعامل مع ققايا الطلبة الدراسية وحل مشكلاتاا وفق توجياات عميد الكلية. -6

 عقوية اللجنة العليا للامتحانات. -7

 عقوية اللجنة الأكاديمية الدائمة. -8

 أية ماام أخرى يكلف باا من قبل عميد الكلية. -9
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 رئيس القسم الأكاديمي 

يسمى رئيس القسم الأكاديمي ) قسم الشاريعة أو قسام القاانون أو قسام الماواد العاماة أو قسام    

الدراسات العليا( من قبل  الرئيس التنفيذي للكلية بتنسي  من العميد   ويشترط فيي أن يكون ممن 

يشول رتبة أستاذ مشار  فما فوق   تخصص شاريعة لقسام الشاريعة   وتخصاص قاانون لقسام 

القانون  وتخصص مناس  لقسم المواد العامة . ويكون رئيس القسم الأكاديمي عقوا دائما فاي 

 مجلس الكلية وفي المجلس العلمي  ورئيسا دائما لمجلس القسم   ويشرف على أعمالي .

 في حال غيا  رئيس القسم أو شوور منصبي فان الذي يترأس مجلس القسم هو العميد.   

رئيس القسم هو المسؤول عن تنفيذ الخطة التدريسية والنشاطات الأكاديمية الخاصة بالبرنامج     

 التعليمي في قسمي   ويتولى تنفيذ جميع القرارات الخاصة بالقسم   وتتحدد مسؤولياتي بالتالي : 

  ورفعاا إلى السنوية الخاصة بالقسم إعداد البيانات بالاحتياجات في سياق تسويد الموازنة -1   

  ليصاار إلاى اعتبارهاا ولحاظ المحدد بعد عرقاا على مجلاس القساممجلس الكلية في الموعد  

 .العامة مقموناا في بنود الموازنة

لتدريسية على أعقا  هيئة التدريس  وفق أحكام اللوائب المعتمدة  اقترار توزيع الأعبا  ا  -2   

  .للاعتماد  اللجنة الأكاديمية  ثم رفعاا إلى ومناقشة ذل  في مجلس القسم

المنسااقين و المدرسااين مااعومناهجاااا ومقرراتاااا متابعااة شااؤون المساااقات الدراسااية  -3   

  عمل مجلس القسم في سياق وإدخال تحسينات علياا    واقترار تعديلاا وتطويرها  المتخصصين

 أصاولا إلاى وإعداد تقارير سنوية بخصوص التحسينات المقترر إدخالااا علاى المسااقات ترفاع

 .المجلس العلمي للمناقشة والاعتماد 

العمل إلى جان  رؤسا  الأقسام الأكاديمية ونائ  العمياد علاى وقاع مساودات الجاداول   -4   

 الدراسية وجداول الامتحانات  ورفعاا إلى اللجنة الأكاديمية للمناقشة والاعتماد.

الإشراف الكلي على إعداد أعقا  هيئة التدريس في قسمي لملف المسااق وتوثياق تنميتاي   -5   

 بجميع الوثائق المعتمدة لي.
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تنظيم دور الإرشاد الأكاديمي الخاص بايئة التدريس بالتنسيق ماع مادير شاؤون الطلباة    -6   

 .شاور مع عميد الكليةوتحديد الأعبا  الإشرافية لكل مدرس بالت

 .اعدة أعقا  هيئة التدريس على ذل الإساام في تنشيط البح  العلمي ومس -7   

الدراسي مع المرشدين الأكاديميين  وإصادار التوجيااات متابعة تقدم الطلبة في تحصيلام   -8   

 .الخاصة بذل 

  لجاان الخاصاة باااتنفيذ الخطط الخاصة بشؤون الامتحانات في القسم ومتابعة أعماال ال  -9   

 وجدولة النتائج وتوثيقاا   ورفعاا بعد ذل  إلى مجلس الكلية للاعتماد .

قاابط جااداول الخااريجين فااي إطااار الوثااائق المحفوظااة فااي ملفاااتام فااي إدارة القبااول  -10   

 والتسجيل   وعرقاا على مجلس القسم   تمايدا لرفعاا إلى مجلس الكلية أصولا .

لتاي يطلبااا مجلاس الكلياة عان الاحتفاظ بوثائق أنشطة القسم   وإعاداد كافاة التقاارير ا  -11   

 .القسم

من خلال عمل مجلس القسم   يقدم رئيسي التقرير السنوي عن إنجازات القسم  يبين فيي   -12   

 مواطن القعف والقوة   وقياس الفعالية وفق ما أدت إليي نتائج خطط التقييم المعتمدة . 

يعد التقارير السنوية الخاصة بتقييم أدا  المدرسين في القسم   يرفعاا أصولا إلى عمياد   -13   

الكلية   و ينسق باذا الخصوص أعمالي مع وحدة التقييم والبحا  المؤسساي كماا ينساق أعمالاي 

 معاا لورا تقييم البرنامج الأكاديمي المعتمد في قسمي عامة .

 أية ماام أخرى ذات صلة يكلف باا من قبل عميد الكلية. -14   

 مجلس القسم الأكاديمي 

لكل قسم من الأقسام الأكاديمية في الكلية ) قسم الشريعة  وقسم القانون  وقسم المواد العامة (    

 مجلس  يتكون من كافة أعقا  هيئة التدريس العاملة في القسم . 
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يجتمع مجلس القسم مرة كل أسبوعين بدعوة من رئيسي   وتصدر قراراتي بالأغلبية المطلقة       

 وعند تساوي الأصوات يرجب الجان  الذي فيي الرئيس .

ينتخ  مجلس القسم في أول اجتماع سنوي لي أحد أعقائي أمينا للسر   يقوم بتحرير محاقر     

 الجلسات وصياغة القرارات والتوصيات   وتوثيقاا بتوقيعي واعتماد رئيس القسم .

يتولى مجلس القسم الإشراف على شؤون القسم التعليمية والأكاديمية   ويعمل لتطوير الخطط    

الخاصة باا من خلال أسالي  وأنظمة التقييم المعتمادة فاي الكلياة  ويتاابع شاؤون الطلباة لجااة 

 تحصيلام العلمي عن طريق تفعيل الإرشاد الأكاديمي   وتتحدد صلاحياتي بما يلي : 

  ورفعاا إلى السنوية الخاصة بالقسم إعداد البيانات بالاحتياجات في سياق تسويد الموازنة -1   

  ليصاار إلاى اعتبارهاا ولحاظ المحدد بعد عرقاا على مجلاس القساممجلس الكلية في الموعد  

 .العامة مقموناا في بنود الموازنة

لتدريسية على أعقا  هيئة التدريس  وفق أحكام اللوائب المعتمدة  اقترار توزيع الأعبا  ا  -2   

  .للاعتماد  اللجنة الأكاديمية  ثم رفعاا إلى ومناقشة ذل  في مجلس القسم

المنسااقين و المدرسااين مااعومناهجاااا ومقرراتاااا متابعااة شااؤون المساااقات الدراسااية  -3   

  عمل مجلس القسم في سياق وإدخال تحسينات علياا    واقترار تعديلاا وتطويرها  المتخصصين

 أصاولا إلاى وإعداد تقارير سنوية بخصوص التحسينات المقترر إدخالااا علاى المسااقات ترفاع

 .المجلس العلمي للمناقشة والاعتماد 

تنظيم دور الإرشاد الأكاديمي الخاص بايئة التدريس بالتنسيق ماع مادير شاؤون الطلباة    -4   

 .شاور مع عميد الكليةوتحديد الأعبا  الإشرافية لكل مدرس بالت

 .اعدة أعقا  هيئة التدريس على ذل الإساام في تنشيط البح  العلمي ومس -5   

الدراسي مع المرشدين الأكاديميين  وإصادار التوجيااات متابعة تقدم الطلبة في تحصيلام   -6   

 .الخاصة بذل 

لجاان الخاصاة بااا  تنفيذ الخطط الخاصة بشؤون الامتحانات في القسم ومتابعة أعماال ال  -7   

   ورفعاا بعد ذل  إلى مجلس الكلية للاعتماد .وجدولة النتائج وتوثيقاا
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لفاااتام فااي إدارة القبااول قاابط جااداول الخااريجين فااي إطااار الوثااائق المحفوظااة فااي م -8   

   وعرقاا على مجلس القسم   تمايدا لرفعاا إلى مجلس الكلية أصولا .والتسجيل

 الاحتفاظ بوثائق أنشطة القسم   وإعداد كافة التقارير التي يطلباا مجلس الكلية عن القسم .  -9    

من خلال عمل مجلس القسم   يقدم رئيسي التقرير السنوي عن إنجازات القسم  يبين فيي   -10   

 مواطن القعف والقوة   وقياس الفعالية وفق ما أدت إليي نتائج خطط التقييم المعتمدة . 

 دراسة ومناقشة الموقوعات ذات الصلة والتي تحال على المجلس من قبل رئيسي.  -11   

 قسم الدراسات العليارئيس 

  ويشترط بتنسي  من العميد الرئيس التنفيذي للكلية من قبل  قسم الدراسات العليايسمى رئيس     

قاانون    أو تخصاص   تخصاص شاريعة  ل رتبة أستاذ مشاار  فماا فاوقفيي أن يكون ممن يشو

  ويشرف القسم  ورئيسا دائما لمجلس عقوا دائما في مجلس الكلية وفي المجلس العلمي  ويكون

    ويتولى في سياق ذل  الماام الآتية:على أعمالي

الإشراف على تطبيق الخطط الدراسية الخاصة ببرامج الدراساات العلياا المعتمادة   والتأكاد   -1

 من تحقيق الأهداف والمخرجات المعلنة بشأناا  .

التوصية إلى مجلس الكلية باعتماد تعيين عدد كاف من أعقا  هيئة التدريس والإدارياين   -2   

 والفنيين لتوطية احتياجات القسم .

اقترار فتب برامج علمية جديدة للدراساات العلياا تلباي احتياجاات ساوق العمال   وإعاداد   -3   

ترفع إلاى المجلاس العلماي توقاب من خلال عمل مجلس قسم الدراسات العليا   دراسات بشأناا  

مسوغات طرر هذ  البرامج وأهدافاا ومخرجاتاا وطبيعتاا ومدى الإمكانات المتوافرة في القسم 

 لتقديماا بصورة مرقية  والمؤشرات المتوفرة حول قرورتاا لسوق العمل  .

مان خالال عمال مجلاس اقترار تعديل الخطط الدراسية لبرامج الدراسات العليا المعتمادة    -4   

 .بخصوصاا ترفع إلى المجلس العلمي   وإعداد مطالعات قسم الدراسات العليا
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مناقشااة واعتماااد التعااديلات الدوريااة التااي تاادخلاا اللجااان الأكاديميااة المختصااة علااى  -5   

  وذلا  موقوعات المساقات الدراسية لبرامج الماجستير فيما يخص المناج الخاص لكل مسااق

 من خلال ملف متكامل يرفعي باذا الخصوص إلى المجلس العلمي للاعتماد.

اتخاذ القرارات المناسبة فيما يخص ساير دراساة طلباة قسام الدراساات العلياا   ومتابعاة   -6   

 شؤونام الدراسية مع أمانة سر الدراسات العليا .

وقااع خطااة متكاملااة للبحاا  العلمااي فااي قساام الدراسااات العليااا   وقواعااد منظمااة لااي   -7   

 واعتمادها أصولا من قبل المجلس العلمي للكلية .

إعداد وقبط الملفات الخاصة بخطط الرسائل العلمياة المجاازة مان قبال اللجاان العلمياة    -8   

 . علمي للكليةقبل المجلس ال واعتمادها أصولا من مجلس الدراسات العليا ومن

ئل المشاارفين علااى الرساااالمرشاادين العلميااين وتعيااين ب إعااداد وقاابط الملفااات الخاصااة -9   

 .تشكيل اللجان الخاصة بمناقشتاا  ومتابعة إصدار قرارات العلمية

العلماي مجلاس الترفاع إلاى للطلبة المستوفين للشاروط  ة التوصية بمنب الدرجات العلمي  -12   

 .الكلية للاعتماد ومجلس 

كتابااة التقااارير الدوريااة بشااأن كفايااة المجموعااات المكتبيااة ماان المنشااورات الورقيااة  -12   

والإلكترونية ذات الصلة ببحو  الطلبة   والتوصاية إلاى مجلاس الكلياة ب فااق تنميتااا بصاورة 

 مستدامة   وكذل  تجايزات القاعات البحثية الخاصة بالطلبة الباحثين .

 متابعة الأعمال الخاصة بقياس مخرجات برامج الدراسات العليا التي يقاوم بااا أعقاا   -13   

والوقوف علاى نتائجااا تمايادا  من خلال تنمية وثائق ملفات المساقات الدراسية    هيئة التدريس

اقترار تعديلات مناسابة تقامن اساتمرارية الجاودة فاي لمناقشتاا في مجلس الدراسات العليا  و

 .ترفع أصولا إلأى المجلس العلميتطبيق وطرر هذ  البرامج 

متابعة نتائج تحليل قياس أدا  قسم الدراسات العليا مع مكت  الإساتراتيجية والتمياز فاي   -14   

 الكلية   تمايدا لاقترار تعديلات تسام في تطوير أدا  القسم وبقا  تميز  .
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 عميد الكليةأية ماام أخرى تحال عليي من قبل  -15   

 مجلس قسم الدراسات العليا

تنشئ الكلية قسما للدراسات العليا يعمل باشراف مباشر من قبل عمياد الكلياة  ويسااعد  فاي     

إدارة شؤوني رئيس قسم الدراسات العليا الذي يتم اختيار  بصورة دورياة مان الايئاة التدريساية 

العاملة في قسم الدراساات العلياا   ساوا  العاملاة منااا فاي برناامج الفقاي وأصاولي   أو بارامج 

 القانون .

 تنشئ الكلية مجلسا لقسم الدراسات العليا يتكون من السادة :   

 رئيسا      عميد الكلية  – 1     

 نائبا للرئيس    رئيس قسم الدراسات العليا -2     

 عقوا    أستاذ من برنامج الفقي وأصولي -3     

  عقوا                        علوم الكتا  والسنةأستاذ من برنامج  -4     

 أستاذ من برنامج القانون الخاص                             عقوا -5     

 أستاذ من برنامج القانون العام                                عقوا -6     

يجتمع المجلس بدعوة من رئيسي أو نائبي  ويتخذ قراراتي بالأغلبياة المطلقاة  وعناد تسااوي     

الأصوات يرجب الجان  الذي فيي رئيس المجلس   بحي  يسمي المجلس عند كال دورة لاي مان 

 سنتين مقررا من أحد أعقائي   يتولى تنظيم أعمالي وتحقير جداولاا. 

 يتولى مجلس قسم الدراسات العليا الماام الآتية :    

الإشراف الكامل على تطبيق الخطط الدراسية الخاصة ببرامج الدراسات العليا المعتمدة     -1   

 والتأكد من تحقيق الأهداف والمخرجات المعلنة بشأناا  .

التوصية إلى مجلس الكلية باعتماد تعيين عدد كاف من أعقا  هيئة التدريس والإدارياين   -2   

 والفنيين لتوطية احتياجات القسم .

اقترار فتب برامج علمية جديدة للدراساات العلياا تلباي احتياجاات ساوق العمال   وإعاداد   -3   

دراسااات بشااأناا ترفااع إلااى المجلااس العلمااي توقااب مسااوغات طاارر هااذ  الباارامج وأهاادافاا 
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ومخرجاتاااا وطبيعتاااا وماادى الإمكانااات المتااوافرة فااي القساام لتقااديماا بصااورة مرقااية  

 والمؤشرات المتوفرة حول قرورتاا لسوق العمل  .

اقتاارار تعااديل الخطااط الدراسااية لباارامج الدراسااات العليااا المعتماادة   وإعااداد مطالعااات  -4   

 بخصوصاا ترفع إلى المجلس العلمي .

مناقشااة واعتماااد التعااديلات الدوريااة التااي تاادخلاا اللجااان الأكاديميااة المختصااة علااى  -5   

 موقوعات المساقات الدراسية لبرامج الماجستير فيما يخص المناج الخاص لكل مساق

 اقترار تعديل السياسات العامة للدراسات العليا وسياسات القبول . -6   

اتخاذ القرارات المناسبة فيما يخص ساير دراساة طلباة قسام الدراساات العلياا   ومتابعاة   -7   

 شؤونام الدراسية مع أمانة سر الدراسات العليا .

وقااع خطااة متكاملااة للبحاا  العلمااي فااي قساام الدراسااات العليااا   وقواعااد منظمااة لااي   -8   

 واعتمادها أصولا من قبل المجلس العلمي للكلية .

 الموافقة على خطط بحو  الطلبة واعتمادها من قبل المجلس العلمي للكلية أصولا .  -9   

اعتماد تعيين المشرفين على الرسائل العلمية ومشااريع بحاو  الطلباة وتشاكيل اللجاان   -10   

 الخاصة بمناقشتاا .

 التوصية بمنب الدرجات العلمية ترفع إلى مجلس الكلية للاعتماد . -11   

كتابااة التقااارير الدوريااة بشااأن كفايااة المجموعااات المكتبيااة ماان المنشااورات الورقيااة  -12   

والإلكترونية ذات الصلة ببحو  الطلبة   والتوصاية إلاى مجلاس الكلياة ب فااق تنميتااا بصاورة 

 مستدامة   وكذل  تجايزات القاعات البحثية الخاصة بالطلبة الباحثين .

متابعة الأعمال الخاصة بقياس مخرجات برامج الدراسات العليا العلمياة التاي يقاوم بااا   -13   

أعقااا  هيئااة التاادريس   والوقااوف علااى نتائجاااا تماياادا لاقتاارار تعااديلات مناساابة تقاامن 

 استمرارية الجودة في تطبيق وطرر هذ  البرامج .

متابعة نتائج تحليل قياس أدا  قسم الدراسات العليا مع مكت  الإساتراتيجية والتمياز فاي   -14   

 الكلية   تمايدا لاقترار تعديلات تسام في تطوير أدا  القسم وبقا  تميز  .
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 أية ماام أخرى تحال عليي من قبل المجلس العلمي أو مجلس الكلية . -15   

 رئيس قسم البحوث ومصادر المعلومات

يكون التكليف برئاسة هذا القسم محصورا بأعقا  هيئة التدريس ممن تتاوفر فايام الأهلياة      

ويصدر الرئيس التنفيذي قرارا بتسامية أحادهم لرئاساتي  بحيا  يتاوزع عمال هاذا القسام علاى 

 شعبتين: 

 شعبة البح  العلمي والإصدارات. -1

 شعبة مصادر المعلومات. -2

يعيّن الرئيس التنفيذي من أجل الناوا بأعماال شاعبة البحا  العلماي والإصادارات عاددا مان 

 :الباحثين والمدققين اللوويين يعملون باشراف رئيس القسم  وتتولى الماام التالية

ستراتيجية للبح  العلمي بالتنسيق ماع الأقساام الأكاديمياة الإساام في وقع الخطط الا  –  1    

 بالكلية  والشؤون الأكاديمية والتخطيط   تمايدا لمناقشتاا في المجلس العلمي ومن ثم اعتمادها .

توزيع مفردات خطط البح  العلمي المعتمدة على أعقا  هيئة التدريس واللجان المعنيين   -2    

 باا   ومتابعة تنفيذها .

اتخاذ الإجرا ات اللازمة لتحكيم البحو  ومشاريع البح  العلمي وفاق الأصاول العلمياة   -3   

المعتمدة   والتنسيق مع لجاان التحكايم والمحكماين الاذين يحيال علايام المجلاس العلماي أعماال 

 التحكيم  والتأكد من تنفيذ الباحثين لتوجيااتام   تمايدا لنشر بحوثام   مع حفظ الحقوق . 

تحقيق مساهمة الكلية في الحياة العلمية والفكرية والثقافية العامة   من خلال نشر البحو    -4   

 والدراسات و أعمال التحقيق المتخصصة التي يقوم بكتابتاا أساتذة وباحثون مختصون.

معالجة ملفات موقوعية مختلفة يتم فتحاا عبر أعداد مجلة الكلياة المحكماة )المعياار(     -5   

 في قو  احتياجات المجتمع ومؤسساتي .

تشجيع بحو  الطلبة الناائية وذل  بنشر أبحا  التخرج الفائقة المستوى والموافقة لمعايير   -6    

 التقييم والتحكيم الموقوعة . 
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تحقيق دخول الكلية مجال التحكيم الأكاديمي والبحثي   تمايادا لنيلااا الحاق بمانب الرتا    -7   

 الأكاديمية .

يعيّن الرئيس التنفيذي من أجل الناوا بأعمال شعبة مصاادر المعلوماات عاددا مان الماوظفين 

 : يعملون باشراف رئيس القسم  وتتولى الشعبة الماام التالية

 الإشراف الفني والإداري على المكتبة  واقترار الإجرا ات المناسبة لتسيير العمل فياا .  -1    

الإشراف على فارسة وتصانيف الكتا  والادوريات وساائر أوعياة المعلوماات  وإدخاال   -2   

 بياناتاا على الحاس  الآلي . 

 الإشراف على المخطوطات ومتابعة أعمال صيانتاا وحفظاا وتنميتاا . -3   

الإشراف على قاعات الوسائط المتعددة والعمل على تحديثاا ومدها بكال جدياد  وتساايل   -4   

 البح  على شبكة المعلومات . 

المسؤولية عان إعاداد الكشاوف الناائياة الخاصاة بتنمياة المجموعاات المكتبياة سانويا أو   -5   

فصليا  واعتمادها وفاق الأصاول  ويؤخاذ بعاين الاعتباار فاي ساياق إعادادها حاجاات الأقساام 

 الأكاديمية والشع  العلمية .

 إعداد الكشوف الدورية عن جديد مقتنيات المكتبة  والبيانات عن جديد خدماتاا . -6   

تسااايل وصااول المسااتفيدين والمااراجعين إلااى المعلومااات المبتواااة  وتقااديم خاادمات  -7    

 الببليوغرافيا  وقمان الادو  داخل قاعات المطالعة  وتطبيق أنظمة الإعارة بدقة . 

الإشااراف الكاماال علااى ربااط خاادمات المكتبااة بشاابكة المعلومااات  وتفعياال الخاادمات  -8   

 الإلكترونية المختلفة  وفق الآليات المعتمدة .

التواصل عن طريق عميد الكلية  مع المؤسسات والايئات الثقافية المختلفة  باادف تباادل   -9   

المطبوعات  والإهدا   والخبرات  والخدمات  والزيارات  في سبيل تعزيز دور المكتبة  وتنمية 

مجموعاتاا  والقيام بالإجرا ات اللازمة لتوقيع الاتفاقيات الخاصاة بااذا الشاأن  وفاق الأصاول 

 المعتمدة .
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قمان مشاركة الكلية في المعارا العلمية الأكاديمية  ومعارا الكتا   بوياة تحقياق   -10   

 مشاركة الكلية في الأنشطة المعرفية المختلفة  والتعريف برسالتاا .

 أية ماام أخرى ذات صلة يكلف باا من قبل عميد الكلية . -11   
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 داخل الفصول )أعمال الفصل(     البكالوريوس تقويم أداء طلبة

يقصد بتقويم أدا  الطلبة داخل الفصول   متابعة أعمالام وأنشطتام الصفية على امتداد الفصل     

%( لامتحانات نااياة 50%(   تقابلاا نسبة )50الدراسي   حي  تخصص لاذ  الأعمال نسبة )

 الفصل   ومن مجموع النسبتين تحدد وترصد العلامة الناائية للمساق الدراسي .

%( من مجموع درجات المساق  جوانا  50تشمل أعمال الفصل   التي يخصص لاا نسبة )   

 تقويم متنوعة لأدا  الطال    يمكن تلخيصاا بما يلي:

%( مان مجماوع 30إجرا  امتحان منتصاف الفصال الدراساي تخصاص لاي ماا نسابتي )  -1   

درجات المساق الدراسي   ويتم إجرا  هذا الامتحان فاي الأسابوعين الساابع والثاامن مان بداياة 

 الفصل الدراسي الاعتيادي .

%( من مجموع درجات المسااق لننشاطة الصافية والمشااركات 20تخصص ما نسبتي )  -2   

 العملية والبحثية  .

يجوز في بعا المساقات ذات الطبيعة العملية والخاصاة تعاديل توزياع درجاات التقاويم   -3   

 %( مشاركات.10%( جزئي ثاني  و)20%( جزئي أول  و )20داخل الفصول إلى )

مدرس المساق هو المسؤول عن إجرا  امتحانات المنتصاف وعان وقاع أسائلتاا وتصاحيب    

أوراق الإجابات الخاصة باا   وعن رصد العلاماات الناائياة لااا فاي الكشاوف بشاكل صاحيب 

وناائي   وهو المسؤول عان رصاد تقاديرات الأنشاطة الصافية والمشااركات العملياة والبحثياة 

 للطلبة  قمن كشوف خاصة معدة لذل    يعتمدها ويوثقاا بتوقيعي .

يرد مدرس المساق أوراق إجابات امتحانات المنتصف  علياا ملاحظاتي ونقد  وإرشاد   إلاى    

الطلبة خلال أسبوع من تاريخ الامتحاان   وذلا  ليتمكناوا مان الاساتفادة منااا  ويرفاع كشاوف 

  ن تاريخ إجرا  الامتحان كحد أقصىالدرجات منقحة ومدققة إلى رئيس القسم خلال أسبوعين م

بينما يرفع مدرس المساق تقديرات الأنشطة والمشاركات داخل الصاف خالال الأسابوع الأخيار 

 من الفصل الدراسي كحد أقصى .
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يقوم رئيس القسم أولا بأول برفع كشوف امتحانات المنتصف وكشوف تقديرات الأنشطة إلاى    

 العميد لاعتمادها ومن ثم إحالتاا على قسم شؤون الطلبة لتوثيقاا وإثباتاا في سجلات الطلبة .

يقوم مجلس الكلية بنا  على توصيات مجالس الأقسام الأكاديمية ووفق مقتقيات المصالحة      

باجرا  تعديلات على توزيع الدرجات المخصصة لأعمال الفصل وتل  المخصصاة لامتحاناات 

المنتصف   وعليي بصورة مباشرة إعلام المعنيين بااذ  التعاديلات بعاد اعتمادهاا لتنجاز آلياات 

 التعامل معاا في الوقت المناس  .   

يجوز بقرار من مجلس الكلية  استثنا  بعا المساقات ذات الطبيعة الخاصة من قاعدة التقييم    

 الآنفة الذكر  وذل  حس  رؤية يوصي باا مجلس القسم الأكاديمي .

 لمرحلة البكالوريوس امتحانات نهاية الفصول الدراسية 

عميد الكلية هو المسؤول بشكل مباشر عن امتحانات نااية الفصول ويشرف علاى تنظيمااا      

ويتابع لاذا الورا أعمال رؤساا  الأقساام الأكاديمياة وأعماال لجاان الامتحاان  ويعتماد عمياد 

 الكلية جميع الكشوف الخاصة برصد الدرجات الناائية . 

%( مان مجماوع درجاات المسااق الدراساي   50تخصص لامتحان نااية الفصل ما نسبتي )   

وتكون شاملة لجميع مفردات محتوى المساق أو لمعظماا   وفاق سياساات توصاي بااا مجاالس 

 الأقسام الأكاديمية ويعتمدها مجلس الكلية .

يقوم مدرس المساق قبل مادة كافياة يحاددها التقاويم الجاامعي   بوقاع أسائلة امتحاان نااياة    

الفصل الدراسي   وإن كان المساق مما يشتر  فاي تدريساي أكثار مان مادرس لتعادد الشاع    

وقع منسق المساق الأسئلة الموحدة بالتشاور مع مدرسي المساق الآخرين   ويج  فاي جمياع 

 الأحوال عند وقع الأسئلة مراعاة ما يلي : 

أن تؤكد الأسئلة تحقيق الأهداف المحاددة فاي خطاة المسااق الدراساي وتمكان مان قيااس   -1   

 مخرجاتي .

 أن تكون الأسئلة متناسبة مع المدة الزمنية المقررة للامتحان . -2   
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 أن تكون الأسئلة شديدة الوقور   مع بيان الدرجات المخصصة لكل سؤال . -3   

أن تتعدد الأسئلة وتتنوع أسالي  طرحاا   شاملة أكثار مان باا  فاي المناااج الدراساي     -4   

 وذل  بادف قياس قدرات الطال  المعرفية في التذكر والفام والتحليل .

 أن تكون الأسئلة والإجابة عناا باللوة التي يدرس باا المساق . -5    

يقوم مدرس المساق بتسليم نماذج الأسئلة في المواعيد المحددة   إلى رئيس قسمي   الذي يقوم     

 بتدقيقاا مع المدرس   ومن ثم حفظاا قمن نظام خاص يعتمد   يقمن عدم تسرباا .

يقع مجلس الكلية قاوابط ياتم اعتمادهاا فاي نمااذج أوراق الإجاباات الخاصاة بالامتحاناات   

الناائية   والتي تقمن سرية أسما  الطلبة الممتحنين   وتقمن توثيق عملية التصحيب والتدقيق 

بصورة سليمة وكافية   ويتولى عقو هيئة التادريس القاائم علاى تادريس المسااق التنسايق ماع 

 رئيس القسم لتحديد طبيعة أوراق الإجابة بما يتفق وطبيعة مساقي . 

يقوم عقو هيئة التدريس القائم على تدريس المساق بتصحيب أوراق الإجابة معلقا على إجابة     

كل سؤال ومفصلا درجاتي   ويرصد العلامات الناائياة لججاباات بالنسا  المئوياة وباالحروف 

وبالنقاط   ويوثقاا بتوقيعي   ثم يرفع نتائج تقويم امتحان الطلباة فاي المسااق والوثاائق الخاصاة 

( سااعة مان موعاد نااياة امتحاان المسااق   ويشامل 48باذا الامتحان إلى رئيس القسم خلال )

 مجمل ما يرفعي مدرس المساق إلى رئيس القسم بعد إنجاز الامتحان   ما يلي : 

 أوراق الإجابة مصححة وموثقة مع استمارة تحليلاا . -1   

 كشف الحقور والويا  في امتحان المساق . -2   

 خمس نسخ من نماذج أسئلة الامتحان . -3   

 كشف رصد الدرجات الخاص بنتائج امتحانات المساق الناائية . -4   

إحصا  يعد  مدرس المساق بالنس    يبين فيي عدد : الطلبة المسجلين لدراساة المسااق     -5   

وعدد الطلبة المسمور لام دخول امتحان المساق وعدد الممنوعين من دخولي  إقاافة إلاى عادد 

الطلبة الذين حقروا الامتحان ممن سمب لام وعدد المتخلفين  كما يبين في هذا الإحصا  نسا  
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التقديرات التي تحصل علياا الطلبة   ونس  النجار والرساو    وعادد الحاصالين علاى تقادير 

 غير مكتمل من الطلبة الذين تخلفوا عن الامتحان لعذر تم قبولي . 

يقوم رئيس القسم الأكاديمي المختص   بعد استلام نتائج أوراق الإجابات و الوثاائق الخاصاة    

 بامتحان المساق الناائي   بالأمور التالية : 

التأكد مع مدرس المساق من دقة الوثائق الخاصة بالامتحان ودقة الإحصا ات والتحليلات   -1    

 التي قام باا قبل اعتمادها .

إحالة أوراق الإجاباات علاى لجناة الرصاد والتادقيق والتاي تشاكل برئاساة رئايس القسام   -2   

الأكاديمي المعني نفسي   وعقاوية عادد كااف مان أعقاا  هيئاة التادريس   ماع الأخاذ بعاين 

الاعتبار أن يكون مدرس المساق المعناي بالتادقيق بصاورة مقاطردة عقاوا مقاافا فاي هاذ  

اللجنة   لتقوم اللجنة بتدقيق نتائج امتحانات الطلبة في المساق ومراجعة طريقاة التقاويم المتبعاة 

في التصحيب   ثم رصد الدرجات الناائياة فاي الكشاف الخااص برصاد الادرجات وأخاذ توقياع 

 مدرس المساق عليي   ثم ليتم توقيع أعقا  اللجنة ورئيس القسم عليي أصولا . 

يرفع رئيس القسم الأكاديمي المختص إلاى عمياد الكلياة   الوثاائق الخاصاة بامتحاان كال   -3   

مساق مع الإحصا ات المعدة بشأني   إقافة إلى الكشف الخاص برصد درجات امتحان المساق 

 الناائي الموثق من قبل لجنة التدقيق   وذل  أولا بأول .

يقوم مجلس الكلية باعتماد النتائج الناائياة لتقاويم أدا  الطلباة فاي المسااقات الدراساية  حيا     

ترسل نتائج كل مساق   بالنس  المئوية وبالحروف وبالنقااط   إلاى الشاؤون الأكاديمياة لتتاولى 

( سااعة مان 72توثيق النتائج ومن ثم إعلاناا بالتنسيق مع قسم شؤون الطلبة في موعد أقصا  )

تاريخ انتاا  امتحان المساق   وتقوم الشؤون الأكاديمية بعد ذل  بارسال نسخة مناا إلى مجلاس 

الكلية   تقم بيان النتيجة الناائية للمساق مبنية على نتائج أعمال الفصل وامتحاناات المنتصاف 

 ونتيجة الامتحان الناائي . 

تنسح  هذ  الخطوات العملية المذكورة على المساقات النظرية   والمساقات النظرية التي لاا    

جان  عملاي   بحيا  يخصاص للاختباارات العملياة جاز  مان الدرجاة الناائياة للمسااق   أماا 

 المساقات العملية البحتة فيتم اعتماد سياسة تقويم خاصة باا .
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يتولى مجلس الكلية دراسة التقارير الشاملة التي يعدها أعقا  هيئة التدريس وتعدها الأقساام    

الأكاديمية عن سير الامتحانات ونس  الحقور والتقديرات والنجار والرساو  فيااا   وتحليال 

 نتائجاا بادف متابعة تطوير البرنامج التعليمي والارتقا  بي إلى مستوى أهداف ورسالة الكلية  . 

يجوز للطال  أن يتقدم خلال أسبوعين من إعلان نتائج الفصل الدراسي بطلا  خطاي موجاي    

إلى عميد الكلية عن طريق قسم شؤون الطلبة   يطل  فيي مراجعة ورقة إجابتي في امتحان نااية 

الفصل   وفي حال الموافقة على الطل    تتم مراجعة ورقة الإجابة من قبل لجنة يشكلاا رئايس 

القسم الأكاديمي برئاستي وعقوية اثنين من أعقا  هيئة التدريس فيام مدرس المسااق المعناي 

بالمراجعة   وتكون المراجعة قاصرة على التأكد من خلو الورقة من الأخطا  في جمع الدرجات 

ورصدها أو نسيان تصحيب سؤال أو جز  مني   وفي حال التأكد من وجود الخطأ يتم تصحيحي 

من قبل مدرس المساق   حي  تعتمد النتيجة المصححة   وترسل حس  الأصاول إلاى الشاؤون 

 الأكاديمية .

يجوز للطال  التقدم إلاى قسام شاؤون الطلباة   لطلا  كشاف عان نتائجاي الناائياة ومعدلاتاي    

الفصلية والتراكمية   و يصدّر لي هذا الكشف بتوقيع مدير شؤون الطلبة والإعلام وعميد الكلياة 

 واعتماد نائ  الرئيس التنفيذي .

 التخلف عن حضور امتحان نهاية الفصل ونتيجة غير مكتمل    

إذا لم يسجل للطال  رسوبي في المساق الدراسي بسب  الويا  بوير عاذر أو يساجل انساحابي    

مني بسب  الويا  بعذر مقبول   وتابع الطال  حقور ساعات المساق وأعمال الفصل الخاصاة 

بي   ثم تخلف عن حقور امتحان نااية الفصل في هاذا المسااق   فاان مجلاس الكلياة فاي هاذ  

 الحالة يتخذ قرار  وفق التالي : 

إذا تأكد مجلس الكلية أن تخلف الطال  عن حقور الامتحان الناائي في المساق الدراسي   -1   

 كان بوير عذر أو بعذر غير مقبول   قرر المجلس رسو  الطال  في المساق الذي تخلف فيي  .

إذا تأكد مجلس الكلية أن تخلف الطال  عن حقور الامتحان الناائي في المساق الدراسي   -2   

كان لعذر مرقي بيّن أو قااري مقباول   وكانات نتاائج أعماال الفصال لدياي قامن المعادلات 
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المطلوبة   قرر المجلس للطال  تقدير )غير مكتمل( في النتيجة الناائية للمساق   وأخطار قسام 

 شؤون الطلبة بذل  .

على الطال  الذي احتس  لي تقدير )غير مكتمل( في مساق أو أكثر   إزالة هاذا التقادير قبال    

بداية الفصل التالي وفق مال يعتمدها مجلس الكلية  وذل  باعداد امتحان استثنائي لي فيما تخلف 

فيي   قمن جدول إعادة معتمد   وتخطر الشؤون الأكاديمية بنتيجة الامتحاان خالال هاذ  المادة 

 لتثبيتاا   وإلا ثبتت نتيجة )رسو ( في المساق المعني بالتخلف .

في حال عدم زوال العذر خلال المدة قبل بداية الفصل التالي  وتخلف الطال  الحاصال علاى    

نتيجة غير مكتمل عن أدا  امتحان الإعادة المعلن قمن جدول  فاان الشاؤون الأكاديمياة تثبات 

 نتيجة )منسح ( من المساق المعني بالتخلف . 

ترصد نتائج إزالة تقدير )غير مكتمل( وفق المبين أعلا    في سجلات الطال    فاي الفصال    

 الذي تمت فيي دراسة المساق المعني بالتقدير .

 لضعف مستوى الطالب الأكاديمي الفصلوالتحويل إلى البرنامج العلاجي والإنذارات الأكاديمية 

      في مرحلة البكالوريوس 

تراكمي أقال مان   على معدل  القانونبكالوريوس  الشريعة  أو    بكالوريوسإذا حصل الطال  في  

  وذل  بعد استخراج معدل فصلين دراسيين لي من تاريخ بد  الدراسة  أي %(70( نقطتين )2)

  وجااي إليااي إنااذار أكاااديمي أول يعتمااد  رئاايس القساام ساااعة معتماادة (32)مااا يعااادل دراسااة 

    ويتخذ في حقي إجرا  من اثنين:الأكاديمي

يتقمن وقف    (1.4الحاصل على معدل تراكمي أقل من )توجيي إنذار أكاديمي أول للطال     -1

 تسجيلي بصورة إجبارية وتحويلي إلى البرنامج العلاجي لمدة فصل دراسي أو فصلين. 

أكاديمي   -2 إنذار  للطال     توجيي  على  أول  تراكمي  الحاصل  )معدل  من  إلى  2أقل  نقطتين   )

( ساعة  12تخفيا الع   الدراسي إلى )إعطا   فرصة فصل دراسي و( نقطة  يتقمن  1.4)

الا ) باعادة مساقات الرسو  ومساقات  ( ساعات يتم اختيارها  3(  بالإقافة إلى )60وإلزامي 

 من البرنامج العلاجي بتوصية من المرشد الأكاديمي. 



 

38 

القاانون  مان إزالاة الإناذار بكاالوريوس  الشاريعة  أو    بكاالوريوسإذا لم يتمكن الطال  في       

  %(70( نقطتاين )2ي التراكماي إلاى )الأكاديمي الأول خلال الفصل التاالي وذلا  برفاع معدلا

إعطا   فرصة فصل دراسي يتقمن   رئيس القسم الأكاديميوجي إليي إنذار أكاديمي ثان يعتمد   

سااعات وإلزاماي باعاادة مسااقات الرساو  ومسااقات الاا   (9)تخفيا العا   الدراساي إلاى  و

( سااعات ياتم اختيارهاا مان البرناامج العلاجاي بتوصاية مان المرشاد 6(  بالإقافة إلى )60)

 الأكاديمي.

مان إزالاة الإناذار   بكاالوريوس القاانون الشاريعة  أو    بكاالوريوسإذا لم يتمكن الطالا  فاي     

 يعتماد  العمياد   الأكاديمي الثاني في الفصال الدراساي التاالي وجاي إلياي إناذار أكااديمي نااائي 

يتقمن وقف تسجيلي بصورة إجبارية وتحويلي إلى البرنامج العلاجي لمدة فصال دراساي واحاد 

( ساعات كحد أقصاى مان البرناامج الأكااديمي  ويكاون لزاماا 6  مع جواز إعطائة )أو فصلين

على الطال  تحقيق الاستجابة للبرنامج العلاجي برفاع مساتوا  الأكااديمي حتاى يتجنا  الفصال 

 الأكاديمي من الكلية  فان لم يستج  للبرنامج فصل أكاديميا من الكلية.

الاساتجابة بكالوريوس الشريعة أو بكالوريوس القانون  متاى أظاار    تسجيل الطال  في  يعاد     

( 2فرصة فصل دراسي اعتيادي لرفع معدلي إلاى ) حي  يعطىالمطلوبة في البرنامج العلاجي  

  ويجوز بقرار من مجلس الكلية إعطاؤ  فرصة فصل ثان إقافي لرفع معدلي إلى نقطتين فأكثر

 ( نقطتين فأكثر  فان حقق ذل  أزيل عني الإنذار الأكاديمي وإلا فصل أكاديميا من الكلية. 2)

يحق لمجلس الكلية اتخاذ إجرا  بحق طال  بكالوريوس القانون الاذي يساتنفد جمياع الفارص    

دون تمكنااي ماان إزالااة الإنااذار الأكاااديمي  يتمثاال بتحويلااي بصااورة إجباريااة إلااى بكااالوريوس 

الشريعة  شريطة أن يكون معدلي التراكمي في مسااقات الشاريعة والمسااقات العاماة المشاتركة 

( نقطتين فأكثر  فان رفا التحويال إلاى برناامج بكاالوريوس الشاريعة فصال أكاديمياا مان 2)

 .الكلية  وكذل  يفصل أكاديميا  متى رفا التحويل إلى البرنامج العلاجي

يتولى قسم شؤون الطلبة إبلاغ الطال  وإبلاغ ولاي أمار  بقارار الإناذار الأكااديمي أو قارار    

التحويل الإجباري أو قرار الفصل من الكلية  وإبلاغ الجاات المعنية داخل الكلية  وتحتفظ على 

 كل الأحوال بنسخ عن هذ  القرارات في ملف الطال  .
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 )أعمال الفصل(  لمرحلة الماجستير  تقويم أداء الطلبة داخل الفصول

  متابعة أعمالام وأنشطتام الصفية على امتداد الفصل بتقويم أدا  الطلبة داخل الفصول  يقصد -1

%( لامتحانات نااياة 40%(   تقابلاا نسبة )60الدراسي   حي  تخصص لاذ  الأعمال نسبة )

 .العلامة الناائية للمساق الدراسيالفصل   ومن مجموع النسبتين تحدد وترصد 

%( من مجموع درجات المساق  جوان  60تشمل أعمال الفصل   التي يخصص لاا نسبة )-2

 تقويم متنوعة لأدا  الطال    يمكن تلخيصاا بما يلي:

%( مان مجمااوع 20إجارا  امتحاان منتصاف الفصال الدراساي تخصااص لاي ماا نسابتي ) -أ   

درجات المساق الدراسي   ويتم إجرا  هذا الامتحان فاي الأسابوعين الساابع والثاامن مان بداياة 

 الفصل الدراسي الاعتيادي .

%( من مجموع درجات المساق لننشاطة الصافية والمشااركات 10تخصص ما نسبتي )  -     

 العملية والبحثية  بما فياا مستوى فام الطال  للمناج العام للمساق .

 . للبحو  المناجية%( من مجموع درجات المساق 30تخصص ما نسبتي ) -ت   

يجوز تعديل توزيع هذ  الدرجات وفقا للطبيعة الخاصة لكل مساق ويتم ذل  بمطالعاة مجلاس -3

 قسم الدراسات العليا واعتماد المجلس العلمي أصولا .

مدرس المساق هو المسؤول عن إجرا  امتحانات المنتصاف وعان وقاع أسائلتاا وتصاحيب -4

أوراق الإجابات الخاصة باا   وعن رصد العلاماات الناائياة لااا فاي الكشاوف بشاكل صاحيب 

وناائي   وهو المسؤول عان رصاد تقاديرات الأنشاطة الصافية والمشااركات العملياة والبحثياة 

 للطلبة  قمن كشوف خاصة معدة لذل    يعتمدها ويوثقاا بتوقيعي . 

يجوز بقرار من مجلس الكلية  استثنا  بعا المساقات ذات الطبيعة الخاصة من قاعدة التقييم -5

 الآنفة الذكر  وذل  حس  رؤية يوصي باا مجلس الدراسات العليا .
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 للماجستير  امتحانات نهاية الفصول الدراسية 

عميد الكلية هو المسؤول بشكل مباشر عن امتحانات نااية الفصول ويشرف علاى تنظيمااا   -1

ويتابع لاذا الورا أعمال رئيس قسم الدراسات العلياا وأعماال لجاان الامتحاان  ويعتماد عمياد 

 الكلية جميع الكشوف الخاصة برصد الدرجات الناائية . 

%( مان مجماوع درجاات المسااق الدراساي   40تخصص لامتحان نااية الفصل ما نسبتي )-2

وتكون شاملة لجميع مفردات محتاوى المسااق أو لمعظمااا   وفاق سياساات يوصاي بااا جلاس 

 الدراسات العليا ويعتمدها مجلس الكلية .

 للماجستير  الإنذارات الأكاديمية والفصل لضعف مستوى الطالب

%(   80( نقااط )3إذا حصل الطال  في قسم الدراسات العليا على معدل تراكمي أقال مان )-1

وذل  بعد استخراج معدل فصل دراسي واحد لي من تاريخ باد  الدراساة  أي ماا يعاادل دراساة 

( ساعة معتمدة   وجي إليي إناذار أكااديمي أول يعتماد  رئايس قسام الدراساات العلياا لرفاع 12)

 معدلي التراكمي في الفصل التالي . 

إذا لم يتمكن الطال  في قسم الدراسات العليا  من إزالة الإنذار الأكاديمي الأول خلال الفصل -2

%(   وجي إليي إنذار أكاديمي ثاان يعتماد  80( نقاط )3التالي وذل  برفع معدلي التراكمي إلى )

 ( نقاط( .3العميد   ويلزم باعادة دراسة المساقات التي تحصل فياا على تقدير أقل من )

إذا لم يتمكن الطال  في قسم الدراسات العليا من إزالة الإناذار الأكااديمي الثااني فاي الفصال -3

الدراسي التالي وجي إليي إنذار أكاديمي ناائي  ويعطى فرصة فصل دراسي واحد لرفاع معدلاي  

 .فان عجز عن ذل    فصل من الكلية

يمكن لرئيس الكلياة التنفياذي ووفاق مقتقايات المصالحة واحتماالات المعادلات التراكمياة   -4

إعطا  المنذرين أكاديميا للمرة الناائية فرصة فصل ثان لإزالة الإنذار الأكاديمي خلال دراستام 

 النظامية قبل الفصل من الكلية . 
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يتولى قسم شؤون الطلبة إبلاغ الطال  بقرار الإنذار الأكااديمي أو قارار الفصال مان الكلياة  -5

وإبلاغ الجاات المعنية داخل الكلية  وتحتفظ على كل الأحوال بنسخ عن هذ  القرارات في ملف 

 الطال  .

 للماجستير  إعادة دراسة المواد

يج  على الطال  إعادة التسجيل في المساقات الإجبارية التي يرس  فيااا بنيلاي معادل )هاا( -1

%(   وهو )صفر( نقطة   وإذا كانت المساقات التي رس  فيااا اختيارياة فااو 70أي أقل من )

 بالخيار بين أن يعيد التسجيل فياا أو يختار بديلا عناا وفق الخطة الدراسية المعتمدة .

يجوز للطال  لأغراا رفع معدلي التراكمي إعادة دراسة مساق نجب فيي وذل  لمارة واحادة -2

( نقاط   فاذا أعاد  حسبت لي العلامة 3فقط   شريطة أن لا يتجاوز معدلي فيي في المرة الأولى )

 الأعلى في امتحانات المرتين .

يقوم قسم شؤون الطلبة في جميع الأحوال بتسجيل كافة التقديرات بتواريخاا في سجل الطال  -3

الدراسي والتي حصل علياا أثنا  دراسة المساقات   مع وقاع إشاارات خاصاة أماام تقاديرات 

 الرسو  والإعادة التي تم حذفاا بجاد الطال  أثنا  احتسا  معدلاتي الفصلية ومعدلي التراكمي .

 للماجستير  متطلبات التخرج 

يتوج  على الطال  لقمان تخرجي من الكلية ونيلي درجة الماجستير   أن ينجز بوقور تام -1

 المتطلبات التالية : 

%(   أيا من المساقات الدراسية المطروحة 70( نقطتين )2أن ينجز بنجار وبمعدل أقلي )  -أ     

 ( ساعة .24في برنامجي التعليمي   وبحد أدنى )

 %( .70إنجاز الرسالة بدرجة أقلاا ) -     

أن لا يقل معدلي التراكمي عناد إتماام دراساة جمياع المسااقات الدراساية   بالإقاافة إلاى   -ت   

 %( .80( نقاط )3احتسا  درجة الرسالة العلمية بعد المناقشة   عن )

 ققا  الحد الأدنى للمدة المعتمدة   وعدم تجاوز الحد الأقصى لاا . -     

 الحصول على برا ة ذمة من إدارة الكلية . -ج   
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تمنب شاادات التخرج عند استحقاقاا نااية كل فصال دراساي   ويقاام حفال التخارج مارة   -ر  

 واحدة كل عام جامعي .

 

 البحث العلمي والمجلة 

تنشئ الكلية شعبة للبح  العلمي والإصدارات تتبع رئيس قسم البحو  ومصادر المعلوماات     

وتعمل في نطاق إشراف عميد الكلية   ويشترط في رئيس شعبة البح  العلمي والإصدارات أن 

يكون من حملة الدكتورا  في الدراسات الشرعية أو القانونية  ويكون التكليف برئاسة هذ  الشعبة 

 محصورا بأعقا  هيئة التدريس العاملين بالكلية .

 أهداف الشعبة :

تشجيع البح  العلمي التخصصي بما يتفق مع رساالة وأهاداف الكلياة   وتعزياز دورهاا   -1    

 العلمي في سياق الاجتااد الفقاي والقانوني وفق مقتقيات العصر .

تنظيم بحو  أعقا  هيئة التدريس وتوجياااا بشاكل يساام فاي تنمياة قادراتام   ويساد   -2    

 حاجات البرنامج التعليمي المعتمد وحاجات المجتمع .

تحقيق مسااهمة الكلياة فاي الحيااة العلمياة والفكرياة والثقافياة العاماة   مان خالال نشار   -3    

 .بكتابتاا أستاذة وباحثون مختصون البحو  والدراسات و أعمال التحقيق المتخصصة التي يقوم
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معالجة ملفات موقوعية مختلفة يتم فتحاا عبر أعداد المجلة المتعاقبة   في قو  برامج   -4    

 الكلية المعتمدة ومتطلبات حاجات المجتمع .

تشجيع بحو  الطلبة الناائية وذل  بشر أبحا  التخرج الفائقة المستوى والموافقة لمعايير   -5   

 التقييم والتحكيم الموقوعة . 

لن  -6    تمايدا  والبحثي    الأكاديمي  التحكيم  مجال  الكلية  الرت   دخول  بمنب  الحق  يلاا 

 . الأكاديمية

الذي    -7    الدقيقة  التخصصات  في عصر  يسام  الذي  الجماعي  والبح   الاجتااد  مبدأ  تحقيق 

نعيشي   باحدا  تكامل علمي مام تبنى عليي نتائج أكثر صحة وصوابية   وإفادة الطلبة مني إلى  

 أبعد حد ممكن . 

تحقيق عالمية رسالة الكلية من خلال تنظيم المؤتمرات والندوات التخصصية  والانفتار    -8   

على جميع المؤسسات العلمية ذات الصلة أينما وجدت وبنا  الجسور معاا  وقمان مشاركتاا  

 والاشترا  معاا . 

 مهام الشعبة :  

متابعة وقع خطط مشاريع البحو  العلمية التي يتقدم باا أعقا  هيئة التدريس لتلبية     -1   

عمل   سياق  في  ومناقشتاا  الصلة    ذات  المجتمع  واحتياجات  التعليمي  البرنامج  احتياجات 

 المجلس العلمي   تمايدا لاعتمادها وفق الأصول المتبعة . 

بح     -2    لجان  وتشكيل  باا    المعنيين  التدريس  هيئة  أعقا   على  الخطط  مفردات  توزيع 

 منام في سياق احتمال البرنامج التعليمي وسعتي . 

متابعة خطوات مشااريع البحا  العلماي التاي يقاوم بااا أعقاا  هيئاة التادريس   واتخااذ   -3  

  أو لاذا الورا   الإجرا ات اللازمة لتحكيماا باحالتاا على لجان داخلية يشكلاا المجلس العلمي

 على جاات مختصة خارجية   تمايدا لنشرها   مع حفظ الحقوق . 

وقع الخطة السنوية لتنظيم المؤتمرات والنادوات وورش العمال أثناا  العاام الجاامعي     -4   

 واعتمادها أصولا   بعد إقرارها في مجلس الكلية .
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الإشراف على أعمال اللجان التي تشكل لورا تنظيم وقائع المؤتمرات والندوات وتايئة   -5   

 الظروف المناسبة لنجاحاا   ومتابعة إنجازاتاا ومتطلباتاا وفق الأصول . 

 متابعة أعمال طباعة أبحا  المؤتمرات والندوات   وتوزيعاا وفق الأصول . -6   

 نظام المجلة :

  تعتماد متخصصاة فاي بحاو  الشاريعة والقاانونمجلة الكلية هي مجلة أكاديمية محكمة    -1   

نشر الأبحا  والدراسات وأعمال التحقيق الواردة إلياا وفق المعايير الأكاديمية المتعارف علياا 

البحو  تولى تطبيق معايير تحكيم تشرف علياا هيئة التحرير  التي تفي سياق التحكيم البحثي  و

 .ومتابعة سكرتير التحرير رئيس التحرير  برئاسة إلياا التخصصية الواردة

تصدر المجلة عددها السنوي مع نااية الفصال الدراساي الثااني مان العاام الجاامعي كحاد   -2   

 أقصى   وتتولى هيئة تحرير المجلة نشر الشروط والمعايير والآلية المتبعة لتلقي الأبحا .

تفتب المجلة في كل عدد من أعدادها ملفا موقوعيا تتم معالجتي في سياق علاوم الشاريعة   -3   

 والقانون   وتعتمد فيي إقافة إلى ذل  أبوابا يمكن من خلالاا معالجة موقوعات أخرى .

يكون الرئيس التنفيذي للكلية مشرفا عاما على المجلة  وأحد أعقا  هيئة التادريس ممان   -4   

هاام برتبااة أسااتاذ رئيسااا لتحرياار المجلااة  وأحااد أعقااا  الايئااة الأكاديميااة سااكرتيرا للتحرياار  

وعقوين في هيئة التحرير مان قسام الشاريعة  وعقاوين آخارين مان قسام القاانون  ويصادر 

الرئيس قراراتي الخاصة بتشاكيل هيئاة التحريار سانويا  كماا يصادر قراراتاي الخاصاة بتسامية 

 المجلس الاستشاري للمجلة . 

 

http://www.imc.gov.ae/news/details/حضور-ندوة-العلوم-الاسلامية-و-سؤال-النقد


 

45 

 القوانين والسياسات الإدارية والمالية  

تؤمن الكلية بأن التخطيط والتدبير الفعال للموارد وتوزيع العمل والتقييم البنا  والمساا لة   -1   

أمور قرورية لتحقيق رسالتاا وأهدافاا   لذل  فاي تلزم نفساا بأن تكاون لااا هياكال تنظيمياة 

وإدارية تحدد أهداف وماام كل إدارة وبرنامج ووحدة إدارية   بما يتناس  مع متطلباات التعلايم 

 العالي   وتوفر لاا إمكانات مالية ومادية كافية .  

تنشى  الكلية قسما باسام : قسام الشاؤون الإدارياة والمالياة يتباع إدارة الادعم المؤسساي    -2   

وتسند إلاى رئيساي تقنياات النااوا باادارة الماوارد البشارية والمالياة   بحيا  تتباع لاي شاع  

 تخصصية   هي :

 شعبة الشؤون الإدارية والموارد البشرية . -أ     

 شعبة الشؤون المالية  . -       

 شعبة تقنيات المعلومات . -ج     

 إجراءات الموارد البشرية الخاصة بالهيئة الأكاديمية 

تعمد الكلية من خلال إدارتاا ومن خلال اللجان المختصة   إلى اختيار هيئة أكاديمية مان   -1   

مستشااارين ومسااؤولين ومشاارفين أكاااديميين وأعقااا  هيئااة تاادريس   يتمتعااون بالكفااا ات 

والخبرات المناسبة للناوا بفعاليات البرنامج التعليمي على الوجي الأكمل   وتؤمن الكلياة باأن 

التزام انتخا  ذوي الكفا ات العالية والتخصصات الدقيقة من المشرفين الأكاديميين والمدرساين 

   يسام بشكل فعّال في تحقيق أهداف الكلية   ويقمن جودة التعليم فياا .

يحدد في الموازنة السنوية للكلية عدد الوظائف الأكاديمياة ومسامياتاا ودرجاتااا المالياة    -2   

ويعتمد مدير الكلية جدولا لاذ  الوظائف مرفقا بي توصيف وظيفي لكل مناا  بحي  يكون تعيين 

 الأكاديميين في وظائفام المدرجة قمن الموازنة المعتمدة للكلية .

يحتفظ رئيس قسم الشؤون الإدارياة والمالياة بساجل دائام للوظاائف الأكاديمياة وشااغلياا   -3   

 وشوورها  وينقب هذا السجل بصورة مستمرة في قو  الموازنات المعتمدة .
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يقااوم قساام الشااؤون الإداريااة والماليااة بحفااظ الملفااات والوثااائق الخاصااة بالمتعاقاادين  -4   

الأكاديميين الحاليين والسابقين  بحيا  تراعاى السارية التاماة فاي كال ماا يتعلاق بااذ  الوثاائق 

 والملفات  ولا يتداولاا إلا العاملون المرخص لام بذل  . 

 وظائف الهيئة الأكاديمية وشروطها 

 رئيس مجلس أمناء الكلية : -1

يشرف على أعمال الكلية من خلال عمل مجلس الأمناا   ويماارس مااماي وفاق المنصاوص    

المجلاس عليي في اللوائب الداخلية المعتمدة  وتتم تسميتي وتحديد امتيازاتي ومخصصاتي  من قبل 

 على الكلية . دبي المشرف التنفيذي لإمارة

 الرئيس التنفيذي للكلية : -2

يعين الرئيس التنفيذي للكلية بقرار من رئيس المجلس التنفيذي لإمارة دباي  ويكاون مساؤولا    

في ممارسة أعمالي  وفق المنصوص علياي فاي اللاوائب الداخلياة  أماام رئايس مجلاس الأمناا   

ويشترط في الرئيس التنفيذي للكلية أن يكون من مواطني الدولة  ومن حملة شااادة الادكتورا    

 وخبرة في مجالي لا تقل عن عشر سنوات  كما هو المتبع في مؤسسات التعليم العالي .

 : المشرف العام على أعمال البحث العلمي -3

يكون الإشراف العام على أعمال البح  العلمي التخصصي ومشاريعي فاي الكلياة  بالإقاافة    

إلى أعمال المجلة المحكمة البحثية  وأنشطة الندوات والمؤتمرات العلمياة التخصصاية  ومركاز 

ويماانب الباادلات والمزايااا الدراسااات والكراسااي العلميااة  محصااورا بااالرئيس التنفيااذي للكليااة  

 .في اللائحة المالية المنصوص علييالخاصة باذ  الماام وفق 

 : المشرف العام على أعمال الدراسات العليا -4

ويمانب يكون الإشراف العام على أعمال الدراسات العليا  محصورا بالرئيس التنفيذي للكلية      

 .في اللائحة المالية المنصوص علييالخاصة باذ  الماام وفق البدلات والمزايا 
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 مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط : -5

للشؤون الأكاديمية والتخطيط  يتاولى شاؤون التخطايط   الرئيس التنفيذي للكلية مستشارا  يعيِّّن   

والتنظيم والاعتماد الأكاديمي وفق لائحة الماام الوظيفية  ويشترط في المستشاار الأكااديمي أن 

لا تقال عان ثمااني والتخطايط  يكون من حملة الدكتورا  وخبرة في مجال التنظيمات الأكاديمياة  

 .  ويمنب البدلات والمزايا المنصوص علياا في اللائحة الماليةسنوات 

 عميد الكلية : -6

يسمي الرئيس التنفيذي للكلية من بين أعقا  هيئة التدريس عميدا للكلية  ويشترط في العميد    

قانون  ويمنب البادلات والمزاياا تخصص بة أستاذ   تخصص شريعة أو أن يكون ممن يشول رت

 .لمنصوص علياا في اللائحة الماليةا

 : نائب عميد الكلية -7

أن ي  ويشاترط فيا  نائباا للعمياد يسمي الرئيس التنفيذي للكلية من بين أعقاا  هيئاة التادريس     

نائا  ويمنب قانون   وتخصص أيكون ممن يشول رتبة أستاذ مشار  فما فوق  تخصص شريعة 

 البدلات والمزايا المنصوص علياا في اللائحة المالية . العميد 

 رؤساء الأقسام الأكاديمية والعلمية : -8

يسمي الرئيس التنفيذي للكلية من بين أعقا  هيئة التدريس رئيسا لكل قسم أكاديمي أو علمي    

  أو قسم المواد العامة  قسم القانونو أ  في الكلية  قمن برنامجاا العام التعليمي  )قسم الشريعة

(  ويشاترط فاي رئايس القسام أن   أو قسم الدراساات العليااأو قسم البحو  ومصادر المعلومات 

يكون ممن يشول رتبة أستاذ مشار  فما فوق  تخصص شريعة لقسم الشريعة  وتخصص قانون 

وتخصاص شاريعة أو لقسم القانون  وتخصص دراسات إسلامية أو إنسانية لقسم المواد العاماة  

وأي تخصص مناس  لقسم البحاو  ومصاادر المعلوماات  ويمانب قانون لقسم الدراسات العليا   

 رئيس القسم البدلات والمزايا المنصوص علياا في اللائحة المالية .

 



 

48 

 أعضاء هيئة التدريس : -7

يعين الرئيس التنفيذي للكلية أعقا  هيئة التدريس وفق درجاتام المنصوص علياا في الفقرة    

التالية  وذل  بنا  على توصيات لجان اختيار أعقا  هيئاة التادريس  ومطالعاة مجلاس الكلياة  

 وتكون لكل درجة شروطاا وفق المنصوص عليي تاليا .

 درجات أعضاء هيئة التدريس المعتمدة في الكلية وشروطها

 درجات أعقا  هيئة التدريس المعتمدة في الكلية   هي وفق التالي :  -1

 أستاذ   -أ    

 أستاذ مشار   -     

 أستاذ مساعد  -ج   

 محاقر  -د    

 يشترط فيمن يعين أستاذا   ما يلي :  -2

ي أقل تقدير علاى حيازتاي درجاة الادكتورا  مان إحادى أن يكون قد مقت عشر سنوات ف  -أ   

الجامعات المعترف باا   وشول وظيفة أستاذ مشار  لمدة لا تقل عن خمس سنوات فاي جامعاة 

معترف باا   وقام في مجال تخصصي وهاو أساتاذ مشاار  بااجرا  بحاو  علمياة نشارها فاي 

مجلات محكمة أو كت  محكمة كذل    وأن يكون قد قام بأنشاطة علمياة أو تعليمياة أو بحثياة   

 يدخل في سياقاا الإشراف على الرسائل الجامعية  تؤهلي لشول درجة أستاذ.

يجوز تعيين عقو هيئة التدريس بدرجة أستاذ من خارج مالا  الجامعاات   إذا كاان قاد   -     

مقى على حيازتي درجة الادكتورا  خماس عشارة سانة فاي أقال تقادير   وقاام بأنشاطة علمياة 

 وبحثية مميزة في مجال تخصصي   وانطبقت عليي الشروط المطلوبة للتدريس .

 يشترط فيمن يعين أستاذا مشاركا   ما يلي : -3

أن يكون حاصلا على درجة الدكتورا  من إحدى الجامعات المعترف بااا   وشاول وظيفاة   -أ   

أستاذ مساعد لمدة لا تقل عن خمس سنوات في إحدى الجامعات المعترف باا   وقاام فاي مجاال 
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تخصصي باجرا  بحو  علمية نشرها في مجلات محكمة أو كتا  محكماة كاذل    إقاافة إلاى 

 .أنشطة تعليمية تؤهلي لشول درجة أستاذ مشار  

يجوز تعيين عقو هيئة التدريس بدرجة أستاذ مشار   من خارج ملا  الجامعاات   إذا   -     

كان قد مقى على حيازتي درجة الدكتورا  ثماني سنوات فاي أقال تقادير  وقاام بأنشاطة علمياة 

 وبحثية مميزة في مجال تخصصي  وانطبقت عليي الشروط المطلوبة للتدريس .

يشترط فايمن يعاين أساتاذا مسااعدا   أن يكاون حاصالا علاى درجاة الادكتورا  مان جامعاة   -4

 معترف باا   وتتوفر فيي الكفا ة المطلوبة للتدريس والأعمال البحثية .

يشترط فيمن يعين محاقرا   أن يكون حاصلا على درجة الماجساتير مان جامعاة معتارف   -5

باا باختصاص دقيق يندر تاوفر    ولدياي ساجل خبارة وتادري  فاي مجالاي لا يقال عان خماس 

 سنوات   وتتوفر فيي الكفا ة المطلوبة للتدريس والأعمال البحثية .

يراعى في تعيين أعقا  هيئة التدريس جان  الاختصاص   والاختصااص الادقيق  ويؤخاذ   -6

بعين الاعتبار أساسا   أن تكون الشاادات السابقة للدرجات العلمية الناائية المتحصالين عليااا   

 صادرة عن جامعات معترف باا   وتخدم الاختصاص نفسي .

يجااوز تعيااين المعياادين فااي سااياق اسااتقطا  الكفااا ات المواطنااة ماان حملااة الليسااانس فااي  -7

 الاختصاص المناس   وذل  للتدريس في البرامج المساندة .

 مرحلة الماجستير توزيع أعضاء هيئة التدريس بدرجاتهم على 

را بالحاصالين علاى رتباة يكون تعيين أعقا  هيئة التدريس في قسم الدراسات العليا محصو   

   ويجوز تعيين أساتذة مشاركين متى تعذر إيجاد أساتذة مختصين .الأستاذية

توزيع أعضاء هيئة التدريس بدرجاتهم على المواقع الإشرافية والبرنامج التعليمي لدرجة  

 البكالوريوس 

يشترط فيمن يشاول منصا  عمياد الكلياة  أن يكاون برتباة أساتاذ   باختصااص شاريعة أو   -1

 شريعة وقانون .
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يشترط في رؤسا  الأقسام الأكاديمية والعلمية  أن يكونوا برتباة أساتاذ مشاار  باختصااص   -2

 مناس  كحد أدنى .

يشترط في أعقا  هيئاة التادريس المتفارغين والماؤقتين  الاذين يدرساون مسااقات خاصاة   -3

بالبرنامج التعليمي لدرجة البكالوريوس في الشريعة  أوالشريعة والقاانون  أن يكوناوا حاصالين 

على الشاادة العلمية الناائية )الدكتورا ( باختصاص مناس   ويشولوا درجة أستاذ مسااعد  ماع 

 خبرة لا تقل عن ثلا  سنوات في أقل تقدير .

يجوز تعيين من هو برتبة محاقر في عداد هيئة التدريس المعنية بالبرناامج التعليماي لنيال   -4

درجة البكالوريوس   متى كانت درجة الماجستير لديي باختصاص دقيق يندر توفر  ولديي سجل 

 خبرة وتدري  حافل .

يجوز تعيين من هو برتبة محاقر في عاداد هيئاة التادريس فاي قسام التعلايم العاام المحلاق   -5

بمرحلة البكالوريوس  وذل  لتادريس مسااقات اللواة العربياة  أو اللواة الإنكليزياة  أو مسااقات 

 الثقافة والمعارف العامة.

 توزيع المدرسين على البرامج الإعدادية والعلاجية 

تستقط  الكلية مدرسين   وفق نظامي التفرغ أو الاستخدام لفترة مؤقتة  وذل  للتدريس فاي   -1

 .والبرامج التأهيليةالبرامج الإعدادية والعلاجية 

يشترط في المدرسين الذين يدرسون في برنامج الإعداد والتأهيل   أن يكونوا حاصلين على   -2

 درجة ) الماجستير ( باختصاص مناس  .

يمكن للمدرسين في البرامج العلاجية والتدريبية   أن يكونوا من حملة شاادة البكالوريوس     -3

كحد أدنى ) معيد (   شرط أن تكون لديام خبرة تدري  وتدريس مميزة في المجال العلاجاي أو 

 التدريبي .

لا يسمب للمدرسين المعينين للتدريس في هذ  البرامج   أن يتولوا تدريس أي مان المسااقات   -4

 الدراسية الخاصة بالبرنامج التعليمي لنيل درجة البكالوريوس . 
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 اختيار أعضاء هيئة التدريس

 تقر الكلية سياسة لاستقطا  أعقا  هيئة التدريس تقوم على الآتي :  -1

أن يكون الأعقا  المستقطبون على رأس عملام في جامعات أو كليات معتمدة مشاود   -أ

 لاا بتطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي المحلي أو الدولي . 

أن يكون الأعقا  المستقطبون من بيئات أكاديمية متنوعة   يستفاد من تنوعاا لإثرا    -  

 العمل الأكاديمي والعلمي في الكلية . 

معايير   -ت  على  يؤئر  لا  وبما  الإمكان  وفق  يكونوا  جنسيات  أن  من  اختيارهم  وشروط 

 . مختلفة 

هيئة   -   لأعقا   الكلية  تقدماا  التي  المزايا  تحسين  على  الكلية  حوكمة  إطار  في  العمل 

 التدريس في سياق تطبيقاا لقانون الموارد البشرية لحكومة دبي .  

يشكل الرئيس التنفيذي للكلية لورا اختيار أعقا  هيئة التدريس وتحديد درجااتام  ثالا    -2

 لجان سنوية  هي : 

 لجنة اختيار أعقا  هيئة التدريس لقسم الشريعة . -أ    

 لجنة اختيار أعقا  هيئة التدريس لقسم القانون . -        

 لجنة معادلة الشاادات وتحديد الرت  العلمية لحاملياا . -ج   

تقوم الأقسام الأكاديمية والوحدات العلمية في الكلياة بموافااة مجلاس الكلياة باحتياجاتااا مان   -3

أعقا  هيئة التدريس والباحثين   قبل مدة كافية   تمكن المجلس من مناقشة هاذ  الاحتياجاات   

وإعداد البيانات الخاصة باا   والتي تحادد التخصصاات والرتا  العلمياة المطلوباة إلاى جانا  

 الشروط الخاصة المطلو  توفرها في المرشحين للتعيين .

يقوم مجلس الكلية باحالة بياناات احتياجاات الكلياة مان المدرساين والبااحثين   علاى لجنتاي   -4

اختيار أعقا  هيئة التدريس  قبل مدة كافية من بداية العام الجامعي  تمكن اللجنتاين مان القياام 

 بماام الإعلان وتلقي الطلبات وتصنيفاا وفق نظام احتسا  النقاط . 
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تعلن لجنتا اختيار أعقا  هيئة التدريس )لجنة قسم الشريعة   ولجنة قسم القانون( عن حاجة   -5

الكلية إلى الوظائف المطلوبة في موعد مناس    تحادد فاي الإعالان المادة والوساائل   وتختاار 

الأماكن التي يتم فياا نشر    و يراعاى فاي هاذ  الأمااكن اشاتمالاا علاى تناوع تعليماي وثقاافي 

 وأكاديمي .

  وتتأكدان من اشتمالاا على لياماتتلقى لجنتا اختيار أعقا  هيئة التدريس الطلبات الواردة إ  -6

المؤهلات العلمية وشاادات الخبرة والإنتاج العلمي وغيرها من المستندات المطلوبة   وتتحارى 

أن تكون جميع الوثائق مصدقة ومعتمدة وفق الأصول  وتقوم بتصنيفاا وإجرا  المفاقالة بينااا 

 عبر جداول خاصة وفق نظام النقاط .

تحال الطلباات بعاد تصانيفاا والمفاقالة بينااا علاى لجناة المعاادلات فاي الكلياة  لدراساتاا   -7

ومعادلتاا وتحديد رت  أصحاباا وفق المعايير الأكاديمية المتعارف علياا  حي  تحال بعاد ذلا  

 .الكلية مشفوعة بمطالعات اللجنتينعلى مجلس 

يقوم مجلس الكلية بدراسة طلبات الترشب لوظائف هيئة التدريس المشافوعة بمطالعاة لجناة   -8 

تي مان باين هاذ  الطلباات المعادلات ولجنة اختيار أعقا  هيئة التدريس المعنية  ويعادّ ترشايحا

 .للمقابلات 

م القاانون( تكاون يشكل الرئيس التنفيذي للكلية لجنة مصورة من القسمين )قسم الشريعة وقس  -9

  وتعد جدولا تنظم فيي مجلس الكلية  حي  تقوم بمراجعة الترشيحات التي قام باابرئاسة العميد   

 .را  المقابلات الشخصية للمرشحينإج

يعتماد الاارئيس التنفيااذي للكلياة توصاايات لجنااة المقاابلات الشخصااية المصااورة  ويصاادر  -10

 .رات التعيين في المواعيد المحددةقرا

يجااوز فااي أحااوال خاصااة للاارئيس التنفيااذي للكليااة أن يقااوم بتعيااين بعااا أعقااا  هيئااة  -11

التدريس من دون إعلان  وذل  عندما يكون الترشيب لشاول منصا  أكااديمي إداري  أو يكاون 

مكاناة العلمياة المرشب مواطنا مستوفيا للشاروط  أو يكاون مان ذوي التخصصاات الناادرة أو ال

 .المرموقة المعروفة
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 من أعضاء هيئة التدريس والإعداد الأكاديمي بدوام جزئي المتفرغون والمؤقتون 

 : لتدريس وتشويلام وفق ثلاثة أنظمةتقوم الكلية بالاستفادة من أعقا  هيئة ا -1

 .(  )عقو هيئة تدريس متفرغتعيين تفرغ -أ    

 .(متعاونمؤقت و  )عقو هيئة تدريس بدوام جزئي استعانة لفترة مؤقتة -     

 .تعاون أكاديمية مع كليات مماثلة ياتاققمن اتفاستقدام أساتذة زائرين ومعارين  -ج   

عقو هيئة التدريس المتفرغ هو الذي تكون وظيفتي الأساسية ماع الكلياة   ويكاون توظيفاي   -2

مبنيا على أساس عقاد للماوظفين المتفارغين بادوام كامال   وفاي هاذ  الحالاة فاان عقاو هيئاة 

التدريس المتفرغ لا يحق لي العمل مع أي جااة أكاديمياة أخارى إلا قامن الشاروط الأكاديمياة 

 المتعارف علياا   والتي يوافق علياا مجلس الكلية .

عقو هيئة التدريس المؤقت هو الاذي ياتم الاساتعانة باي لفتارة مؤقتاة   ولا تكاون وظيفتاي   -3

الأساسية مع الكلية   وفي هذ  الحالة  فاني لا يجوز أن يزيد الع   التدريسي الأسبوعي لعقاو 

 ( ساعات في الفصل الدراسي .6هيئة التدريس المؤقت  عن )

)المتعااونين بادوام جزئاي( يراعى في جميع أعقاا  هيئاة التادريس المتفارغين والماؤقتين   -4

  وأن يخقاعوا لشروط الأكاديمية التي سبق ذكرهااوالزائرين والمعارين  أن يكونوا مستوفين ل

على حد سوا  للمتطلبات نفساا المتعلقاة بالإعاداد الأكااديمي والماناي والخبارات العلمياة  كماا 

تطبق عليام جميعا أسالي  التقييم ومعايير قيااس المساتوى  ويراعاى كاذل  بصاورة ملزماة أن 

%( كحاد   75تكون نسبة المتفرغين من أعقا  هيئة التدريس في كل برنامج تعليمي  بحدود )

 .%( 25عاملين فيي بدوام جزئي عن )أدنى  بحي  لا تزيد نسبة الأعقا  المؤقتين ال

  بدوام جزئيتحتفظ عمادة الكلية بملفات جميع أعقا  هيئة التدريس المتفرغين والمؤقتين   -5  

مقمنة إياها ثبوتيات الإعداد الأكاديمي   بما فاي ذلا  الشااادات الرسامية الأصالية للماؤهلات 

العلمية   ونسخة أصلية موقعة من عقد التوظيف   ونسخة من جواز السافر  وماا تطلباي وزارة 

العمل والشؤون الاجتماعية في الدولة عادة   ويقم بصورة مستمرة إلى الملفات   وثائق التقييم 

 والأدا  الخاصة بكل منام   والتي تبين تطور عقو التدريس  الوظيفي والماني .
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 تعيين أعضاء هيئة التدريس وأنظمة التعاقد الشخصي معهم  

 وقواعد إنهاء خدماتهم 

يعين أعقا  هيئة التدريس بقرار من الرئيس التنفياذي للكلياة وفاق أنظماة اختياار أعقاا    -1

(  ويبلا  عقاو هيئاة التادريس المعناي قبال صادور قارار 7هيئة التدريس الواردة في الماادة )

التعيين  بقرار لجنة المعادلات الخاص بتحديد رتبتي الأكاديمياة وعلاواتاي  وذلا  طبقاا لطبيعاة 

إنجازاتي وسنوات خبرتي التي يتم احتساباا لادى التعياين أصاولا  ليتسانى لاي المراجعاة واتخااذ 

 القرار المناس  .

أقل مدة للتعاقد مع أعقا  هيئة التدريس المفرغين هي سنتان قابلتان للتجديد لفترات مماثلاة   -2

تلقائيا  ما لم يخطر أحد الطرفين الأخر بعدم رغبتي في تجديد العقد قبل أربعة أشار مان تااريخ 

انتاائي  وتكون مدة التعاقد مع المؤقتين مانام فصالا دراسايا واحادا قاابلا للتجدياد  وفاي جمياع 

الأحوال فان العقد لا يعتبر ساريا إلا بعد التأكد من إجرا ات اللياقاة الصاحية والموافقاة الأمنياة 

 )الإقامة(  وبعد التأكد كذل  من صحة كافة الوثائق والمستندات الشخصية المقدمة .

يجوز بقرار من مجلس الكلية يوافاق علياي مجلاس الأمناا    زياادة مادة التثبيات إلاى ثالا    -3

 سنوات   متى كانت ثمة قرورة ولأسبا  موجبة .

في حالة التعاقد الدائم أو المؤقت مع أعقاا  هيئاة التادريس  فاان الكلياة تبارم هاذ  العقاود   -4

قمن نظام الاستخدام المحلي أو نظام الاستخدام الخارجي   وتكون عقود الاساتخدام الخارجياة 

محصورة بوير المواطنين ممن يتعذر توافرهم داخل الدولاة   وياتم الوصاول إلايام عاادة  عان 

 طريق الإعارة  أو انتخا  اللجان الخاصة لام   وفق الأصول المقررة .

تصرف الكلية لأعقا  هيئة التدريس المعينين بعقود استخدام خارجية بدل تذاكر سفر قادوم   -5

وفق المقرر في بابي   وتوفر لام الإقامة الكاملة في الفناادق أو دور قايافة ريثماا ياتم تساليمام 

السكن المناس  والمؤث  بشكل مناس  أو بدلاما   وتصرف لام رواتابام مان تااريخ الالتحااف 

 بالكلية .
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تكون السنة الأولى تجريبية بالنسبة للمفرغين   ويعد عقو هيئة التدريس مثبتا تلقائيا بانتاا    -6

سنتي التجريبية   ما لم يخطر بانااا  خدمتاي   بحيا  يساتمر التثبيات إلاى نااياة المادة المكملاة 

 لسنتين قابلتين للتجديد .

يجوز للكلية عدم تثبيت عقو هيئة التدريس المفرغ عند انتاا  سنتي التجريبية   شريطة أن   -7

يتم إخطار  بذل  قبل أربعة أشار من انتاائاا   وفي حال تاأخر إخطاار  باذل  عان حادود هاذ  

 المدة فان الكلية ملزمة بصرف مرت  إجمالي أربعة أشار من تاريخ الإخطار .

يجوز للكلية إناا  عقد المفرغ قبل انتاا  سنتي التجريبية من دون إبدا  الأسبا    وفي هاذ    -8

الحالة فان عقو هيئة التدريس يستحق تعويقا يعادل إجمالي روات  أربعة أشار   من تااريخ 

 إخطار  بذل  .

ينتاي العقد بانتاا  مدتي  ويجدد تلقائيا  ما لم يخبر طرفا العقد )الكلية وعقو هيئة التدريس   -9

المثبت(  كل واحد مناما الآخر بعدم رغبتي في تجديد العقد حال قرر ذل   قبل أربعة أشار من 

تاريخ انتاائي  فاذا تخلفت الكلياة عان ذلا  ألزمات بصارف إجماالي رواتا  أربعاة مان تااريخ 

الإخطار  وفي حال تخلف عقو هيئة التدريس عن ذل  فاني يحرم من مكافاأة نااياة الخدماة أو 

من نصفاا وفق مطالعة مجلس الكلية  بحي  لا تصرف لاي إلا بقارار اساتثنائي يعتماد  الارئيس 

 التنفيذي للكلية ويبنى على أسبا  موجبة .

يناى عقد عقو هيئة التدريس المثبت قبل انتاا  مدة التعاقد   بقرار من الارئيس التنفياذي   -10

 للكلية   في الظروف التالية : 

قبول الاستقالة   ويشترط لقبول الاستقالة بصورة طبيعية أن يتقدم باا عقو هيئة التدريس  -أ    

قبل مدة انتاا  العقد بأربعة أشار يفصب من خلالاا عان عادم رغبتاي فاي تجدياد عقاد   أو قبال 

( يحدد ناايتاا موعدا لطلا  إنااا   31/8أربعة أشار من تاريخ انتاا  السنة المالية الجامعية ) 

خدماتي   وفي حال أصر عقو هيئة التدريس على إناا  خدمتي دون مراعاة هذين الشارطين   

فاني يحرم عندها من نصف مكافأة نااية الخدمة المساتحقة   ويكاون سافر  وسافر أسارتي علاى 

 نفقتي . 
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إلوا  الوظيفة أو لمقتقيات المصلحة العامة   وفي هذ  الحالة يمنب عقو هيئة التدريس   -     

 تعويا نااية خدمتي   مقافا إليي رات  أربعة أشار من تاريخ إخطار  بالوا  العقد .

 العجز الدائم عن العمل   وفق تقرير هيئة طبية مختصة ومعتمدة . -ج   

 الفصل التأديبي . -د    

 الحكم الققائي المبرم بحقي في جرائم مخلة بالشرف أو بالأمانة . -ها   

بلوغ سن الخامسة والستين  ويجوز بقرار من مدير الكلية  بعد تفويا مجلس الأمنا   مدّ   -و    

 سن الخدمة إلى ما فوق ذل  بعقد يجدد سنويا متى كانت ثمة قرورة.

 تعيين أعضاء هيئة التدريس عن طريق الإعارة ونظام الأستاذ الزائر 

يجوز تعيين بعا أعقا  هيئة التدريس بطرق الإعارة من الجامعاات العربياة أو الأجنبياة   -1

المعترف باا   بحي  تؤخاذ بعاين الاعتباار سانوات خادمتام الكاملاة فاي هاذ  الجامعاات   فاي 

 كلية   وبقرار من لجنة المعادلات احتسا  رتبام الأكاديمية وعلاواتام   وفق الأنظمة المتبعة بال

تطبق بحق عقو هيئاة التادريس المعاين عان طرياق الإعاارة   جمياع الشاروط والقاوانين   -2

 .والمزايا المطبقة بحق أعقا  هيئة التدريس المعينين تفرغا عن طريق التعاقد الشخصي 

ذات الصلة بتحديد مدة العقد بسنتين قابلتين للتجديد ( ، 9تستبدل العبارات الواردة في المادة )  -3

فترات مماثلة   بعبارة : يعين عقو هيئة التادريس المعاار فاي الكلياة لمادة تحاددها الاتفاقياات 

المبرمة مع الجاة المعيرة ولفترات قابلة للتجديد   كماا تساتبدل عباارات : ينتااي العقاد بانتااا  

مدتي ما لم يتفق الطرفان على خلافي   بعبارات : ينتاي العقد بانتااا  مادة الإعاارة ماا لام تتفاق 

 الكلية والجاة المعيرة على خلاف ذل  . 

يجوز لمجلس الكلية بنا  على توصاية العمياد ورئايس القسام الأكااديمي المخاتص  اساتقدام   -4

أساتذة زائرين بكفا ات عالية   ولمدد محدودة   يقومون خلالاا بتدريس مساقات دراسية  وذل  

في حدود ما تسمب بي قوانين الأعبا  الدراسية الأسبوعية المعتمدة في الكلياة  وبعباى  تدريساي 

( ساعة أسبوعية  وفي هذ  الحالة فان الكلية تتحمل نفقات سفر 18لنستاذ الزائر لا يزيد على )
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الأسااتاذ الزائاار وإقامتااي ومكافاا ت ماادة العماال فااي الكليااة وفااق القااوانين المرعيااة الإجاارا  فااي 

 المؤسسات المماثلة .

 والساعات العملية  للتدريس في البرامج التأهيلية والعلاجية المدرسين مساعدو

مان الارئيس التنفياذي در عن مجلس الكلياة يعتماد   بقرار صامساعدين للمدرسينيتم تعيين    -1

التأهيلياة  والبارامج وفاي البارامج الإعدادياة    ويكاون تعييانام لوارا التادريس حصاراللكلية

الملحقة بالمساقات الدراسية   التدريبيةمساعدة المدرسين في تدريس الساعات العملية  و   العلاجية

  لمرحلة البكالوريوس.

يحُصر تعيين مساعدي المدرسين بطلبة الدراسات العليا في الكلية )مرحلة الماجساتير(  مان   -2

ويتم توزيعام بحس  المقرر في ( فما فوق  3.6المتفوقين منام  وأصحا  المعدلات التراكمية )

 ( .6المادة رقم )

لخاصة بتعيين أعقا  هيئة التدريس  وكذل  جميع الأحكام ا  مساعدي المدرسينتنطبق على    -3

 .أحكام إناا  خدماتام  وتحدد اللوائب المالية  الروات  الأساسية لام  وبدلاتام المستحقة

ومسااعدة أعقاا  ن المعينون للتدريس فاي بارامج التأهيال والعالاج يالمدرس مساعدو يتمتع  -4

 . اا أعقا  هيئة التدريسبالإجازات نفساا التي يتمتع بهيئة التدريس في الساعات العملية  

 مهام أعضاء هيئة التدريس وأعباؤهم التدريسية 

أربعاون   (35س المتفارغ أن يباذل دواماا أسابوعيا  مقادار  )يتعين على عقو هيئة التادري  -1

 : ة عمل تتوزع على الأعمال التاليةساع

المشاااركة فااي لجااان   والامتحانااات الجزئيااة داخاال الفصااول   وإجاارا القيااام بالتاادريس -أ   

 .أعمال تنسيق المواد متى كلف بذل   والقيام بالامتحانات 

والمشاركة     الدراساات المبتكارة بصاورة مساتمرة    وإجرا القيام بأعمال البح  العلمي  -     

 .بندوات ومؤتمرات سنوي  تواةب آخر المستجدات وأحدث الاجتهردات في مجرل التخصص 

 .  وعلى فرق عمل الطلبةالإشراف على بحو  الطلبة وبحو  التخرج ومناقشتاا -ج   
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 .الإرشاد الأكاديمي وتوجيي الطلبةالقيام ب -د    

 .ركة في أعمال المجالس الأكاديمية  وأعمال اللجان المتخصصةالمشا -ها   

  والمشااركة فاي أعماال يكلاف بااا فاي نطااق قديم الاستشاارات فاي مجاال اختصاصايت  -و   

 .لمحلي وتلبية احتياجاتياختصاصي تتطلباا خدمة المجتمع ا

باحتراف وأخالاق مانياة وتعااون  وذلا    واجبي العلمي على الوجي الأكمل   التفرغ لأدا  -ز   

  وبماا ي ميادين البح  والتعليم المتقدم  ومحافظة على مستواها اللائق باا فصونا لمكانة الكلية

 .يحافظ كذل  على رسالة الكلية  والثقافة العامة لدولة الإمارات 

الكلياة أو  رئيس  من قبل  مناسبة لا تتعارا مع طبيعة عملي  القيام بما يكلف بي من ماام  -ر   

 .د أو رئيس قسميالعمي

 يحدد الع   التدريسي لأعقا  هيئة التدريس بما يلي :  -2

( خمس عشرة ساعة معتمدة في الفصل الدراسي الواحاد   كحاد أقصاى   لأعقاا  15)  -أ     

 هيئة التدريس القائمين بالتدريس في برنامج درجة البكالوريوس   ممن هم برتبة محاقر .

( اثنتا عشرة ساعة معتمدة في الفصل الدراسي الواحاد   كحاد أقصاى   لأعقاا  12)  -       

 هيئة التدريس ممن هم برتبة أستاذ مساعد  أو أستاذ مشار   أو برتبة أستاذ.

( تسع ساعات معتمدة في الفصل الدراسي الواحد   كحد أقصى   لعقو هيئة التدريس 9) -ج    

 المكلف برئاسة قسم أكاديمي أو وحدة علمية في الكلية .

( ست ساعات معتمدة في الفصل الدراسي الواحد   كحد أقصى   لعقو هيئة التدريس 6)  -د    

 .  ومستشار الرئيسالمكلف بماام عمادة الكلية  أو ماام مستشار الشؤون الأكاديمية 

يجوز بقرار من الرئيس التنفيذي للكلية وبتنسي  من العميد أن يفارغ عقاو هيئاة التادريس   -3

 لأعمال البح  أو الإدارة الأكاديمية أو أعمال اللجان    بصورة دائمة أو مؤقتة .

لا يجوز لعقو هيئة التدريس المتفرغ القيام بالتدريس خارج الكلية لقاا  أجار أو بدوناي  إلا   -4

 بعد موافقة الرئيس   بتنسي  من العميد  وأخذ رأي رئيس القسم المختص .



 

59 

فااي سااياق خدمااة المجتمااع المحلااي وتلبيااة احتياجاتااي   يجااوز لعقااو هيئااة التاادريس إلقااا   -5

المحاقرات العامة   والمشاركة بندوات تلفزيونية وإذاعية   مشروطة بموافقة الرئيس التنفيذي 

 أصولا .

يج  على كل عقو من أعقا  هيئة التدريس أن يقدم إلى رئيس قسمي تقريارا سانويا عان   -6

نشاطي الأكاديمي )التقييم الذاتي(  في مجال التدريس   والإشراف الأكاديمي  والبح  العلماي   

وأعمال اللجان   وخدمة المجتمع   حي  يؤخذ ذل  بعين الاعتبار وبشكل فعال فاي ساياق تقيايم 

عقو هيئة التدريس المعني   وعلى رئيس القسم أن يقع تعليقاتي على هذ  التقارير   ويقمناا 

 تقرير  الشامل عن أعمال قسمي   الذي يرفعي أصولا إلى العميد . 

 التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس وتدريبهم   

فااي سااياق التنميااة المانيااة المسااتدامة لأعقااا  هيئااة التاادريس   فااان الكليااة تحاا  وتاادعو  -1

المدرسين إلى قرورة إجارا  بحاو  متواصالة ذات صالة بالاختصااص   وتاوفر لاام الوقات 

اللازم لذل    وتعلماام أن هاذ  البحاو  تادخل بشاكل أساساي فاي بارامج تقيايم أدائاام وتحدياد 

 مستوياتام .

تنظم الكلية المؤتمرات التخصصية وتقيم الندوات العلمية بصورة سانوية ودورياة   يشاار    -2

فياا ويحقرها أعقا  هيئة التدريس وتقمام إلى أعداد من الخبرا  والباحثين من داخل الدولة 

 وخارجاا   بشكل يثري لديام الفكر وينمي قدراتام العلمية.

تعتمااد الكليااة أنظمااة داخليااة تااوفر لأعقااا  هيئااة التاادريس فاارص تمثيلاااا فااي مااؤتمرات  -3

متخصصة داخلية وخارجية تنظماا جاات أكاديمية وعلمية   وتحتارم حقاوق ملكيااتام الفكرياة 

 وحقام في النشر .

  يعارا فيااا آخار ماا دورية يحقارها أعقاا  هيئاة التادريستقيم الكلية دورات تدري     -4

توصلت إليي تقنيات التعليم   وأحد  مبادى  وطرق التدريس المستخدمة فاي مؤسساات التعلايم 

 العالي المتقدمة محليا وخارجيا .
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تطبق الكلية بصورة دورية برامج وأسالي  تقييم لقياس فعالياة ومساتوى أدا  أعقاا  هيئاة   -5

التدريس  وتعلمام أن نتائج التقييم ستستخدم في وقع برامج التدري  والتنمية المانياة الخاصاة 

 بام  كما تستخدم في وقع خطط للارتقا  بمستوى البرنامج التعليمي .  

     المتفرغين والعاملين بدوام جزئي من المتعاونين  تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس

فاي بادوام جزئاي مان المتعااونين  يخقع أعقا  هيئة التدريس مان المتفارغين والماؤقتين    -1

 .قبيل انتاا  كل فصل دراسي الكلية  إلى برامج تقييم دورية  تحس  نتائجاا وفق نظام النقاط

يتم إعلام أعقا  هيئة التادريس أن بارامج التقيايم هاذ  هاي لقيااس فعالياة أدا  المدرساين   -2 

وأسالي  التدريس لديام   ولقياس فعالية البرامج التعليمية   حي  يترت  علياا مبادرات تادري  

وتنمية قدرات أعقا  هيئة التدريس متى دعت الحاجة   وإجرا  تعاديلات مناسابة علاى خطاط 

البرامج التعليمية للارتقا  بمستوى هذ  البرامج   والمام لأعقا  الايئاة معرفتاي هناا   هاو أن 

هذ  النتائج تتخذ مقياسا ماما في قرارات تجديد أو عدم تجدياد عقاود التادريس   وفاق ماا تارا  

 المجالس المختصة مناسبا في سياق تولي  مصلحة الكلية   ومصلحة نظام وكفا ة التعليم فياا .

يتم تجميع النقاط الخاصة بتقييم عقو هيئة التدريس في جادول يأخاذ بعاين الاعتباار قيااس   -3

 الماارات التالية : 

 الانتاج العلمي المنشور لعقو هيئة التدريس على مستوى العام الجامعي . -أ

 المساهمة في تنفيذ خطة البح  العلمي على مستوى القسم الذي يعمل فيي والكلية . -  

 المشاركة في المؤتمرات التخصصية والندوات العلمية وورش العمل -ج

 مستوى النجار في تطوير أسالي  و تقنيات طرق التدريس لديي . -د 

 مستوى الإشراف الأكاديمي لديي . -ها

 مدى نجاحي في علاقاتي المانية مع زملائي . -و

 مدى نجاحي في علاقاتي المانية مع طلابي وتنمية مااراتام . -ز
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 مشاركتي في تطوير الخطط والبرامج التعليمية . -ر

مدى نجاحي في أدا  الأعمال الإدارياة والأكاديمياة التاي يكلاف بااا مباشارة   أو   مان   -ط

 خلال أعمال اللجان على مستوى القسم أو الكلية .

 مستوى مساهمتي في تقديم الاستشارات العلمية والأكاديمية . -ي

مستوى مشاركتي في أعمال تنمية المجتمع   من خلال المساهمات في أنشطة  الجمعيات   - 

 العلمية   المحلية وغير المحلية .

استبانات الطلبة التي تستطلع فيااا آراؤهام   حاول المنااهج والبارامج التعليمياة   وأدا    -ل

 الأقسام   وأدا  أعقا  هيئة التدريس في الفصول وعلاقاتام مع الطلبة.

 ترقيات أعضاء هيئة التدريس

 تعتمد الكلية معايير لترقية عقو هيئة التدريس   تشمل تقييم أدائي في المجالات التالية :  -1

الإنتاج العلمي : ويشمل إنتاج عقو هيئة التدريس العلمي المحكام   المنشاور خالال فتارة   -أ   

شول الرتبة الأكاديمية الحالية   أو المقبول للنشر فياا   ويدخل في هذا السياق البحو  المحكمة 

المسااتقلة التااي يجرياااا وتااأليف الكتاا  وبحااو  المجاالات والناادوات والمااؤتمرات   ومسااتوى 

 مشاركتي فياا   ومستوى مساهماتي في مشاريع وبرامج البح  العلمي في قسمي .

التدريس : ويعني هذا المعيار أن يكون عقو هيئة التدريس ناجحاا فاي تدريساي  عااملا   -     

 على تطوير طرق التدريس لديي   بشكل لا يقل تقدير  في تقييم فعالية التدريس عن )جيد جدا( .

الإرشاد الأكاديمي : ويعني هذا قياس مدى نجار عقو هيئة التدريس في علاقاتي المانية   -ج   

 مع طلابي   ومساهمتي في نجار تطبيق الخطط والبرامج الدراسية .

تطوير الكلية : يادف هذا المعيار إلى قياس مدى نجار مشاركة عقو هيئة التادريس فاي   -د    

الأعمال الأكاديمية وأعمال اللجان التي يكلف باا على مستوى القسم أو الكلية   ومدى مسااهمة 

مشاركاتي هذ  في تطوير خطط الكلية   كما يادف هذا المعيار إلى رصد مستوى تعامال عقاو 
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هيئة التادريس ماع بارامج التادري  المقاماة داخال وخاارج الكلياة وقيااس مساتوى نجاحاي فاي 

 الاستفادة مناا .

خدمة المجتمع : تأخذ معايير الترقية المعتمدة في الكلية بالحسبان   قياس مستوى مساهمة   -ها    

عقو هيئة التدريس في أعمال الجمعيات والمراكز العلمية داخل المجتمع   ونشاطي فاي مجاال 

 تقديم الاستشارات ذات الصلة باختصاصي . 

 يشترط في الأستاذ المساعد المتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشار  ما يلي:  -2

ا سانتان علاى   منان خمس سنوات في رتبة أستاذ مساعد أن يكون قد أمقى مدة لا تقل ع  -أ   

 .الأقل في الكلية

على الأقال فاي     تم نشر ثلاثة منااعلميا لا يقل عن خمسة بحو  محكمةأن يقدم إنتاجا    -     

 .اقي مناا وأخذ الموافقة على نشر   وتم تحكيم البمجلات علمية محكمة

أن يكون اثنان من هذ  البحو  على الأقل قد أنجزهما أثنا  فترة عملي في الكلية  وبحا    -ج   

ثلاثة بحو  ( وAواحد مناا قد نشر أو قبل للنشر في مجلة علمية محكمة حاصلة على تصنيف )

 .  (C  بحي  يقبل نشر الباقي في مجلة تصنيفاا )(Bفي مجلة تصنيفاا )

  أو بالرسائل ائلي التي نال علياا درجات علميةأن لا يكون لأي من هذ  البحو  صلة برس -د     

 .أو سبق أن قدمت في ترقيات سابقة  عية التي أشرف عليااالجام

أن يكون تقدير  في كل من مجالات التدريس والإشراف الأكاديمي وتطوير الكلية وخدمة   -ها    

 المجتمع   لا يقل عن ) جيد جدا ( . 

 : م للترقية إلى رتبة أستاذ ما يلييشترط في الأستاذ المشار  المتقد  -3

ثالا     منااان خماس سانوات فاي رتباة أساتاذ مشاار أن يكون قد أمقى مدة لا تقال عا  -أ   

 .سنوات على الأقل في الكلية

علاى الأقال فاي     تم نشر ساتة مناااعلميا لا يقل عن تسعة بحو  محكمةأن يقدم إنتاجا    -     

 .اقي مناا وأخذ الموافقة على نشر   وتم تحكيم البمجلات علمية محكمة
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أن يكون بحثان في أقل تقدير من البحو  التسعة قد نشرا أو قبلا للنشر فاي مجلاة علمياة   -ج   

بحو  في أقل تقدير قد نشارت أو قبلات للنشار فاي   وخمسة   (Aمحكمة حاصلة على تصنيف )

بحي  يقبل نشر البحو  المتبقية في مجلة علمية (   Bمجلة علمية محكمة حاصلة على تصنيف )

 .(Cمحكمة حاصلة على تصنيف )

 أن تكون خمسة من هذ  البحو  على الأقل قد أنجزها أثنا  فترة عملي في الكلية.  -د    

أن لا يكون لأي مان هاذ  البحاو  صالة برساائلي التاي ناال عليااا درجاات علمياة   أو   -ها   

 بالرسائل الجامعية التي أشرف علياا   أو سبق أن قدمت في ترقيات سابقة .

أن يكون تقدير  في كل من مجالات التدريس والإشراف الأكاديمي وتطوير الكلية وخدمة   -و   

 المجتمع   لا يقل عن ) جيد جدا ( . 

تصنف المجلة العلمية المحكمة قمن الفئة )أ( إذا كانت تراعي في نشر البحو  التخصاص   -4

الدقيق  الشريعة أو القانون دون دمج بيناما   وتصنف المجلة قمن الفئة ) ( إذا كانات تجماع 

في بحوثاا المنشورة بين تخصصين مرتبطين كالشريعة والقانون  وتصنف قمن الفئة )ج( إذا 

 كانت تجمع في بحوثاا بين أكثر من تخصص علمي .

يقدم طل  الترقية إلى رئيس القسم الأكاديمي المخاتص   متقامنا نساخا كافياة مان الإنتااج   -5

العلمي   وسيرة العقو المعني الذاتياة   حيا  يعارا رئايس القسام ملاف الطلا  علاى لجناة 

 أكاديمية مصورة من داخل القسم يشكلاا لاذا الورا   تقوم بابدا  الرأي .

يرفع طل  الترقية إلى عميد الكلية مشفوعا برأي القسم الأكاديمي المخاتص    حيا  يشاكل   -6

 عميد الكلية لجنة مصورة من الكلية لورا النظر في موقوع الترقية وإبدا  الرأي .

يرفع عميد الكلياة طلا  الترقياة إلاى الارئيس التنفياذي للكلياة مشافوعا برأياي ورأي اللجناة   -7

الخاصة التاي شاكلاا ومطالعاة القسام الأكااديمي المعناي   حيا  يقاوم الارئيس التنفياذي للكلياة 

بموازنة الآرا  بنتائج تقييم أدا  عقو هيئة التدريس المعني وفق المشار إليي في الفقارة الأولاى 

من هذا البند   ثم يطل  بعد ذل  تحكيم لجناة خاصاة لااذا الوارا مان خاارج الكلياة   ويقاوم 

بجميع الإجرا ات اللازمة لذل  وفق الأصول الأكاديمية المعمول باا   بعدها تعرا التوصيات 

 على مجلس الكلية لمناقشتاا والموازنة بيناا تمايدا لاتخاذ القرار المناس  بشأناا .
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في حال عدم الموافقة على الترقية  يستطيع عقو هيئة التدريس المعني طل  الترقية مجددا   -8

بعد سنة كاملة من تاريخ عدم الموافقاة  مشافوعا بأعماال علمياة جديادة أو بتقاارير جديادة تفياد 

 تحسن مستوى أدائي متى كان ذل  مطلوبا .

لا يجوز أن يكون أي من المحكماين فاي موقاوع الترقياة داخال الكلياة أو خارجااا  ممان   -9

أشرف على أعمال علمية تخص طال  الترقية   قد سبق لي أن ناال عليااا درجاات علمياة   أو 

 ممن اشتر  معي في إجرا  بحو  علمية .

 تحاط جميع أعمال اللجان الخاصة بدراسة طلبات الترقية بالسرية التامة   -10

 مساءلة ومحاسبة أعضاء هيئة التدريس وحقهم في التظلم

   أولا: القيم السلوكية لأعضاء هيئة التدريس:

باحترافية  يج  على عقو هيئة التدريس القيام بالماام والواجبات المنوطة بي بحكم الوظيفة  -1

 وأمانة ومانية عالية.

التزام عقو هيئة التدريس الدقيق في إنجاز بحوثي التخصصية وفاق قواعاد البحا  العلماي   -2

الرصين  التي يبتعد باا عن أي شكل من أشاكال السارقة العلمياة  والانتحاال العلماي  والتعادي 

 على حقوق الملكية الفكرية المسجلة للوير.

التقياد بأحكاام القاوانين واللاوائب والقارارات المعماول بااا داخال   على عقو هيئة التدريس  -3

 والمعلنة في أدلتاا المختلفة.الكلية  

فاي علاقاتاي ماع فاي أدائاي لواجباتاي الوظيفياة  ويلتازم    ينبوي على عقو هيئة التدريس أن  -4

ي الأعااراف العربيااة وفااق مااا هااو سااائد فاا الحمياادةزملائااي وطلابااي ومااع المجتمااع بااالأخلاق 

 . والإسلامية

يجاادر بعقااو هيئااة التاادريس أن يظااار الاحتاارام الكاماال للقاايم الثقافيااة الأصاايلة فااي دولااة  -5

الإمارات العربية المتحدة  المتجذرة في مبادئ الدين الإسلامي الحنيف  والقائمة علاى الوساطية 

والتسامب والتعايش المشتر  بين الأديان والطوائف  ونبذ الكراهية والعناف والتطارف  وعلياي 

 في هذا السياق أن يتجن  الآتي:
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 ازدرا  الأديان السماوية. -أ

 أي شكل من أشكال التمييز على أساس الدين  أو المذه   أو الطائفة. -  

  نشر خطا  الكراهية أو الدعوة إليي. -ت 

أو سامعة العااملين   عة الكلياةأن لا يقوم بأي عمل يسي  إلى سامعلى عقو هيئة التدريس    -6

 أو سمعة أي من طلبتاا  وعملائاا.  فياا

يج  على عقو هيئة التدريس التزام المعيارية والموقوعية والمانية الكاملة فاي تقييماتاي   -7

لطلبتي  وأن يتجن  في ذل  أي صورة من صاور تساايل وصاولام إلاى أسائلة الامتحاناات  أو 

إعانتام في الإجاباة عليااا أثناا  تاأديتام لااا  أو أن يبادو مناي ماا يفياد مشااركتي المباشارة فاي 

 إنجازهم لبحوثام العلمية أو مشاريع تخرجام.

فاناي يقاع  عقو هيئة التدريس ومخالفتي الوارد في أي من البناود الساابقة   في حال إخلال  -8

تاليا قمن قسام العقوباات مان هاذ  وبات المنصوص علياا  نفسي في إطار المسا لة وتحمل العق

 الفقرة.

   : وإحالتهم على مجلس التأديب ثانيا: إجراءات مساءلة أعضاء هيئة التدريس 

ترُفع التقارير الأولية بشأن مخالفاات عقاو هيئاة التادريس السالوكية بصاورة مباشارة مان   -1

 مصادرها إلى الرئيس التنفيذي للكلية عن طريق مكتبي.

أو    ممان يشاولون رتباة أعلاى   أحاد أعقاا  هيئاة التادريس  يكلف الرئيس التنفياذي للكلياة  -2

وتقصاي بااجرا ات تحقياق أولياة   بالمخالفاات السالوكية المعناي  هيئاة التادريس  لعقو  موازية  

 .لمخالفات من عدم وقوعااإمكانية صدق وقوع هذ  ا  يرشب عناا حقائق

متى رشب عن التحقيق الأولي وتقصي الحقائق إمكان صدق وقوع المخالفات السالوكية مان   -3

مجلاس تأديا  للتحقياق فاي عنادها الرئيس التنفيذي للكلية يشاكل  قبل عقو هيئة التدريس  فان  

  ويكاون المذكورة آنفاا والقيم السلوكيةلتعليمات انتااكات عقو هيئة التدريس لأحكام اللوائب وا

المجلس برئاسة العميد وعقوية اثناين أو ثلاثاة مان أعقاا  هيئاة التادريس يختاارهم الارئيس 
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قارار    ويكاونأو موازية لرتبة مان يحقاق معاي   علىالتنفيذي للكلية ممن يشول رتبة أكاديمية أ

 . مجلس التأدي  نافذا وملزما

دريس عقاو هيئاة التال التقريار الأولاي بالمخالفاات السالوكيةيحيل الارئيس التنفياذي للكلياة    -4

 مدعما بالأدلة الظنية التي سبق التحقق مناا وتقصي وجودها.  المعني إلى المجلس التأديبي

يبل  الرئيس التنفيذي للكلية عقو هيئة التدريس المحال إلى مجلس التأدي  باالتام المنساوبة   -5

  وتحاط إجارا ات إليي بصورة خطية قبل موعد جلسة المسا لة بخمسة عشر يوما في أقل تقدير

الإحالة والإبلاغ بسرية تامة  بحا  تقتصار فقاط علاى المعنياين بواقعاة المخالفاة  وبااجرا ات 

 .التحقيق والتأدي  

بمن   ولي أن يستعين  ق الدفاع عن نفسيبعقو هيئة التدريس المحال على التحقيق حيحتفظ    -6

 .يدافع عني أمام مجلس التأدي  

   مستخلصاةا  والعلل التي بني علياا القرارالتأدي  مشتملا على الأسب  مجلسيصدر قرار    -7

  ويبل  عقو هيئاة   ومستندة إلى الأحكام النظامية المعمول باامن البيانات المقدمة في التحقيق

 خلال أسبوعين من تاريخي.خطية   بالقرار وأسبابي كتابة التدريس المعني

   :المدانين أعضاء هيئة التدريس العقوبات التي يتم إيقاعها على: ثالثا

 العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعاا على أحد أعقا  هيئة التدريس هي:  -1

 التنبيي . -أ    

 الإنذار . -      

 الخصم من الرات  . -ج    

الإنذار مع الحرمان من العلاوة الدورية لمرة واحدة   أو الحرمان من الترقياة لمادة سانة   -د     

 واحدة .

 الإنذار مع وقف صرف الرات  لمدة ستة أشار . -ها    

 إناا  الخدمة مع الاحتفاظ بالحق في مكافأة نااية الخدمة المستحقة . -و    

 إناا  الخدمة مع الحرمان من كل مستحقات مكافأة نااية الخدمة أو بعقاا . -ز    
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 يوقع العميد العقوبتين ) أ     (. -2

 بوقع الرئيس التنفيذي للكلية العقوبات )أ       ج   د   ها( . -3

 يوقع مجلس التأدي  جميع العقوبات بما فياا العقوبتين ) و   ز ( باعتماد المدير . -4

 لا تسقط الدعوى التأديبية باستقالة عقو هيئة التدريس   وللكلية مسا لتي ومقاقاتي بعدها .  -5

   :تظلمات أعضاء هيئة التدريس، وانقضاء المساءلة: رابعا

ر يوماا لعقو هيئة التدريس التظلم من القرار التأديبي الصادر بحقي خلال خمساة عشا  يحق  -1

  خلال ستين يوما من تاريخ تقديمي    ويعد التظلم مقبولا إذا لم يبت فييمن تاريخ تبليوي بي كتابة

 .ياويكون القرار الصادر بشأن التظلم ناائ

يتظلم عقو هيئة التدريس من القرار التأديبي أمام الرئيس التنفيذي للكلية متى صدر باعتماد   -2

العميد   وأمام رئيس مجلس الأمنا  متى صدر باعتماد الرئيس التنفياذي للكلياة   وأماام مجلاس 

 الأمنا  مجتمعا متى صدر باعتماد رئيس مجلس الأمنا  .

يحتفظ عقو هيئة التدريس الذي تم وقفي عن العمال بساب  التحقياق معاي  أو بساب  حبساي   -3

احتياطا   أو المقدم للمسا لة التأديبية   بدور  في الترقية إذا حلت خلال مدة الوقف أو المساا لة 

  فاذا انتاى التحقيق أو انتات المسا لة إلى برا تي أو جوزي بعقوبة لا تتعدى خصم خمسة أيام 

من راتبي   وج  رد ترقيتي إلى تاريخ استحقاقاا  أما إذا جوزي بعقوبة أشاد حارم مان الترقياة 

 لمدة سنة من تاريخ الاستحقاق.

تنققي المسا لة بوفاة عقو هيئة التدريس   كما تنققي بمرور ثلا  سنوات علاى انتااا    -4

 خدمتي في الكلية .

لا يجوز ترقية عقو هيئة التدريس المقدم للمحاكمة عن جناية أو جريمة مخلاة بالشارف أو   -5

الأمانة   ويحتفظ بدور  في الترقية إذا حلت خلال المحاكمة   فاذا انتات إلى برا تاي وجا  رد 

 ترقيتي إلى تاريخ استحقاقاا .

 .عقو هيئة التدريس في مكت  العميد تحفظ أوراق التحقيق وقرارات العقوبات في ملف  -6
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تمحى العقوبات التأديبية   بعد تدويناا بتواريخاا وأساما  المعنياين بااا فاي ساجل خااص     -7

 وذل  بمرور الفترات التالية :

  أو الخصم من الرات  في حدود خمسة أيام ستة أشار في حالة التنبيي أو الإنذار  -أ   

 سنة في حالة الخصم من الرات  مدة تزيد على خمسة أيام . -     

 سنتين في حالة الحرمان من العلاوة . -ج   

يتم المحو بقرار من رئيس مجلس الأمنا   أو الرئيس التنفيذي للكلية   كل في اختصاصاي     -8

متى كانت تقارير أدا  الموظف وسلوكي منذ توقيع العقوبة مرقيين   حي  يترتا  علاى محاو 

 العقوبة اعتبارها كأن لم تكن بالنسبة للمستقبل   وترفع أوراق العقوبة من ملفي .

 تحس  المدد المشار إلياا في البند السابق   من تاريخ صدور القرار بتوقيع الجزا .   -9
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 المالية   الهيئة الأكاديميةالرواتب والبدلات وإجراءات 

 الرواتب والبدلات الشهرية 

 المزايا الإضافية الخاصة بالمواطنين  

 البدلات السنوية  

 الإجازات

 النقل والندب والإعارة 

 الإيفاد

 بدلات المتعاونين من أعضاء الهيئة الأكاديمية 

 مكافأة نهاية الخدمة 

 أحكام عامة

     

  2018لسنة    لواردة في قانون الموارد البشرية تطبق الكلية في جميع هذه الأبواب الأحكام ا

 والصادر عن حكومة دبي  
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 الصادرة والخاصة بهيئة التدريس اللوائح التنفيذية 

 

 

 في الكليةالمعدلة لائحة البحث العلمي 
 اللائحة المالية لبدلات الإدارة الأكاديمية والرتب العلمية الخاصة بأعضاء الهيئة الأكاديمية  

 اللائحة التنفيذية لبدل التدريس الإضافي في الكلية 

 الأعباء التدريسية والإشرافية لأعضاء هيئة التدريس 

 ضوابط وسياسات الفصل الصيفي 
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 معدلة  -لائحة البحث العلمي في كلية الإمام مالك للشريعة والقانون 

    ( كقم  والقرنون  للشريع   مرلك  الإمرم  ةلي   إنشرء  قرنون  على  الاطلاع  لسن   10بعد   )2011  ،

( كقم  التنفيذي  المجلس  قراك  لسن   41وعلى  للكلي ،   2011(  التنفيذي  الرئيس  بتعيين  الخرص 

توصي بتركيخ وعلى  المنعقد  العلمي  المجلس  وضوابط    ،11/2013/ 14:  رت  بأحكرم  الخرص  

الكلي ، في  العلمي  بتركيخواع  البحث  المنعقد  الكلي   مجلس  لائح   ،  11/2013/ 20:  تمرد  وعلى 

، وعلى اللائح  التنفيذي  للبحث العلمي الصردكة 21/11/2013البحث العلمي الصردكة بتركيخ:  

الاستراتيجي   ،  29/3/2015بتركيخ:   الخط   ضوء  في  المستجدة  العلمي  البحث  معريير  وعلى 

للب )الثرني   الكلي   في  العلمي  المنعقد 2023-2019حث  العلمي  المجلس  توصيرت  وعلى   ،)

العلمي  21/2/2019بتركيخ:   للبحث  التنفيذي  اللائح   مع  العلمي  البحث  لائح   دمج  بشأن   ،

 وإضرف  تفصيلات عليهمر.  

التنفيذي  للبحث العلمي وإدخرل بعض التعديلات فقد تقرك   دمج لائح  البحث العلمي مع اللائح  

 فق المواد الآتي  : لتكون وعليهر، 

 (1المادة )

( وفي سياق تطبيق أحكامها فإنه  المدمجة والمعدلة  –  تسمى هذه اللائحة )لائحة البحث العلمي

 يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة مقابل كل منها :

 ةلي  الامرم مرلك للشريع  والقرنون.   :      الكلي 

 الرئيس التنفيذي للكلي .    :     الرئيس

 عميد ةلي  الامرم مرلك للشريع  والقرنون.    :              العميد 

 : المجلس العلمي للكلي     المجلس

   قسم البحوث ومصردك المعلومرت    :             القسم   

 مجل  ةلي  الإمرم مرلك للشريع  والقرنون المحكم  )المعيرك(     :             المجل 
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 . المدمج  والمعدل  هي اللائح  التنظيمي  لعمل البحث العلمي في الكلي :  لائح  البحث العلمي

 : اللائح  المنظم  لعمل مجل  الكلي  المحكم  ولقواعد النشر فيهر.  لائح  المجل   

: العمل العلمي الهردف إلى تنمي  المعرف  الانسرني  والمعتمد على الأسس العلمي      البحث العلمي

 المعتبرة، وتشمل البحوث الأسرسي  والتطبيقي  وتحقيق المخطوطرت وأعمرل الترجم  .

 : هيئ  تحرير مجل  المعيرك المحكم  هيئ  التحرير  

 (2المادة )

 أهداف البحث العلمي :

 ا العمل على إظهرك ميزات المنهج الاسلامي وإسهرمرته في الحضركة الانسرني .1

ا الإسهرم في إيجرد حلول للمشكلات التي تواجه المجتمع من خلال العنري  برلأبحرث ذات الصل    2

 ببحوث الشريع  والقرنون. 

متربع  دكاس  الوقرئع المستجدة في مجرلات التقنيرت الذةي  المختلف ، والمبتكرات العلمي  على    -3

القرنوني    والتشريعرت  الإسلامي   الشريع   قواعد  منظوك  من  تطبيقرتهر  وتدقيق  أنواعهر،  اختلاف 

 بصوكة مقركن .

والمدني     -4 التجركي   الأعمرل  قطرعرت  في  المعرصرة  للحيرة  النرظم   التشريعرت  تطوير 

 والاقتصردي  والإداكي  والأحوال الشخصي  والقوانين الجزائي  وأصول التقرضي وإجراءاته.

بتنمي   5 الصل   ذات  الكلي   أهداف  وتحقيق  العلمي،  البحث  مجرل  في  والابتكرك  الابداع  تعزيز  ا 

 واقع البحث العلمي التخصصي.

 (3المادة )

 المجلس العلمي للكلية :

 يتولى المجلس العلمي لجهة إشرافه على البحث العلمي في الكلية المهام التالية :
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إقااراك الخطااط الاسااتراتيجي  الخمرسااي  الخرصاا  بتنظاايم لااؤون البحااث العلمااي الفااردي  -1   

والجمرعي، ولؤون الندوات والمؤتمرات التخصصي ، ولؤون مجل  الكلي  المحكما  )المعيارك(، 

والنشر البحثي المحكم، وإصداك اللوائح والقاوانين الخرصا  بارلتحكيم والنشار والملكيا  الفكريا ، 

 وتشكيل اللجرن التي تسهم وتسرعد في نجرح تنفيذ هذه الأعمرل برلصوكة الفضلى.

اعتمرد ونشر لوائح الترقيرت الخرص  بمنح الرتب الأةرديمي ، وتطويرهر بصوكة مستدام ،   -2   

 واتخرذ القراكات المنرسب  بإجراءات منح الرتب الأةرديمي  واعتمرد الترقيرت.

إقراك خطط تطوير وتحديث مكتب  الكلي  العرم  والعمل علاى مادهر بانظم المعلومارت وفاق   -3   

 أحدث الطرق .

 (4المادة )

 يتوزع عمل هذا القسم على لعبتين:  قسم البحوث ومصادر المعلومات :  

 لعب  البحث العلمي والإصداكات. -1

 لعب  مصردك المعلومرت. -2

 (5المادة )

 مهام شعبة البحث العلمي والإصدارات: 

الإسهرم في وضع الخطط الاستراتيجي  للبحث العلمي برلتنسيق مع الأقسرم الأةرديمي  برلكليا   –  1

 والشؤون الأةرديمي  والتخطيط، تمهيدا لمنرقشتهر في المجلس العلمي ومن ثم اعتمردهر.

توزيع مفردات خطط البحث العلمي المعتمدة على أعضرء هيئ  التدكيس واللجارن المعنياين   -2   

 بهر، ومتربع  تنفيذهر.

اتخرذ الإجراءات اللازم  لتحكيم البحوث ومشاركيع البحاث العلماي وفاق الأصاول العلميا    -3   

المعتمدة ، والتنسايق ماع لجارن التحكايم والمحكماين الاذين يحيال علايهم المجلاس العلماي أعمارل 

 التحكيم، والتأةد من تنفيذ البرحثين لتوجيهرتهم ، تمهيدا لنشر بحوثهم ، مع حفظ الحقوق . 



 

74 

تحقيق مسرهم  الكلي  في الحيرة العلمي  والفكري  والثقرفي  العرم  ، من خالال نشار البحاوث   -4   

 والدكاسرت و أعمرل التحقيق المتخصص  التي يقوم بكتربتهر أسرتذة وبرحثون مختصون.

معرلج  ملفرت موضوعي  مختلف  يتم فتحهر عبر أعداد مجل  الكلي  المحكم  )المعيرك( ، فاي   -5   

 ضوء احتيرجرت المجتمع ومؤسسرته .

تشجيع بحوث الطلب  النهرئي  وذلك بنشر أبحرث التخرج الفرئق  المستوى والموافق  لمعاريير   -6   

 التقييم والتحكيم الموضوع  . 

تحقيق دخول الكلي  مجرل التحكايم الأةارديمي والبحثاي ، تمهيادا لنيلهار الحاق بمانح الرتاب   -7   

 الأةرديمي  .

 (6المادة )

 مهام شعبة مصادر المعلومات:

 الإلراف الفني والإداكي على المكتب ، واقتراح الإجراءات المنرسب  لتسيير العمل فيهر .  -1    

الإلراف علاى فهرسا  وتصانيل الكتاب والادوكيرت وسارئر أوعيا  المعلومارت، وإدخارل   -2   

 بيرنرتهر على الحرسب الآلي . 

 الإلراف على المخطوطرت ومتربع  أعمرل صيرنتهر وحفظهر وتنميتهر . -3    

الإلراف على قرعرت الوسرئط المتعددة والعمل علاى تحاديثهر ومادهر بكال جدياد، وتساهيل   -4   

 البحث على لبك  المعلومرت . 

المسؤولي  عن إعداد الكشوف النهرئي  الخرص  بتنمي  المجموعرت المكتبي  سنوير أو فصلير،   -5   

واعتمردهر وفق الأصول، ويؤخذ بعاين الاعتبارك فاي سايرق إعادادهر حرجارت الأقسارم الأةرديميا  

 والشعب العلمي  .

 إعداد الكشوف الدوكي  عن جديد مقتنيرت المكتب ، والبيرنرت عن جديد خدمرتهر . -6    

تسااهيل وصااول المساااتفيدين والمااراجعين إلاااى المعلوماارت المبتمااارة، وتقااديم خااادمرت  -7    

 الببليوغرافير، وضمرن الهدوء داخل قرعرت المطرلع ، وتطبيق أنظم  الإعركة بدق  . 
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الإلراف الكرمل على كبط خدمرت المكتب  بشبك  المعلومرت، وتفعيل الخدمرت الإلكترونيا    -8   

 المختلف ، وفق الآليرت المعتمدة .

التواصل عن طريق عميد الكلي ، مع المؤسسرت والهيئارت الثقرفيا  المختلفا ، بهادف تباردل   -9   

المطبوعرت، والإهداء، والخبرات، والخدمرت، والزيركات، في سبيل تعزيز دوك المكتب ، وتنميا  

مجموعرتهر، والقيرم برلإجراءات اللازم  لتوقيع الاتفرقيارت الخرصا  بهاذا الشاأن، وفاق الأصاول 

 المعتمدة .

ضمرن مشركة  الكلي  في المعركض العلمي  الأةرديمي ، ومعاركض الكتار ، بميا  تحقياق   -10   

 مشركة  الكلي  في الأنشط  المعرفي  المختلف ، والتعريل برسرلتهر .

 (7المادة )

 مستويات البحث العلمي في الكلية ومجالاته: 

 ا مشركيع البحث العلمي الفردي  التي يتقدم بهر أعضرء هيئ  التدكيس بصوكة منفردة .1

 مشركيع البحث العلمي الجمرعي  التي تقوم بتنفيذهر مجموعرت بحثي  داخل الكلي  . -2

 ا مشركيع تحقيق مخطوطرت التراث  .  3

 ا الرسرئل العلمي . 4

 ا الكتب المتعلق  برلمسرقرت الدكاسي  في الكلي . 5

 ا البحوث المحكم  المقدم  للنشر في المجلات العلمي  المحكم  . 6

 بحوث المؤتمرات والندوات .  -7

 بحوث تخرج الطلب .  -8

 البحوث المستهدف  في سيرق تلبي  احتيرجرت مؤسسرت سوق العمل والمجتمع المدني . -9

 (8المادة )

 قيم البحث العلمي في الكلية:
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 ا الأمرن  العلمي .  1

 حمري  الملكي  الفكري .  -2

 تنمي  المعرف . -3

 خدم  المجتمع الانسرني.  -3

 الابداع والابتكرك .  -5

 التأصيل والتقعيد. -6

 . العمل بروح الفريق -7

 الوسطي  والاعتدال.  -8

 (9المادة )

 مجلة الكلية المحكمة )المعيار(: 

ا مجل  علمي  محكم  تعنى بنشر البحوث التخصصي  في مجرلي الشريع  والقرنون وتصدك عن  1

 الكلي  برسم مجل  المعيرك . 

 ا تخضع البحوث المنشوكة فيهر للتحكيم بحسب الأصول المتبع . 2

 ا تصدك أعداد المجل  سنوير ، ويجوز إصداكهر بأعداد خرص  . 3

 (10المادة )

 تتبع المجلة قسم البحوث ومصادر المعلومات وتشرف عليها هيئة تحرير تتكون من:

 مشرفر عرمر.    أ ا الرئيس التنفيذي للكلي   

 كئيسر للتحرير .    ا أحد أعضرء هيئ  التدكيس برتب  أسترذ  

 سكرتيرا للتحرير . ج ا كئيس قسم البحوث ومصردك المعلومرت 

 دا عضو عن قسم الشريع  
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 عضو عن قسم القرنون  -ها

 عضو عن قسم الدكاسرت العلير -و

 (11المادة )

 يتم تعيين هيئة استشارية للمجلة مكونة من أساتذة باحثين من خارج الكلية. 

 (12المادة )

عن   والصادرة  بها  الخاصة  اللائحة  بنود  على  بناء  المجلة  في  النشر  وقواعد  شروط  تحدد 

 2009/ 1/11الرئيس التنفيذي للكلية بتاريخ : 

 (13المادة )

 :دعم مشاريع البحث العلمي بالكلية 

ينفذهر    -1 التي  المختلف   ومشركيعهر  العلمي   البحوث  ونشر  لتحكيم  المنرسب  الدعم  الكلي   تقدم 

حد   على  والتطبيقي   الأسرسي   البحوث  الدعم  ويشمل  الكلي ،  في  العرملين  التدكيس  هيئ   أعضرء 

 سواء، والبحوث الفردي  والجمرعي  . 

معني     -2 علمي   مؤسسرت  في  برحثين  مع  المشركة   فرص  التدكيس  هيئ   الكلي  لأعضرء  توفر 

زيركات  ومهمرت  بعثرت  اعتمرد  خلال  من  وذلك  خركجي ،  أو  ةرنت  محلي   الكلي   برختصرص 

في   للمسرهم   الضروكة  عند  زائرين  برحثين  لاستضرف   فرصر  الكلي   توفر  ةمر  العلمي،  البحث 

 تطوير مشركيع البحث العلمي التخصصي المعتمدة في الكلي  .

يعطى المبتعثون لأغراض البحث العلمي بدل ابتعرث داخلي أو خركجي وفق المنصوص عليه   -3

 في قرنون المواكد البشري  لحكوم  دبي . 

بألكرلهر   -4 وذلك  تحكيمهر،  بعد  المختلف   مشركيعهر  ونشر  العلمي   البحوث  نشر  الكلي   تدعم 

التراث،  تطبيقي  إحصرئي ، وتقركير علمي ، وتحقيق  المختلف  من ةتب، وموسوعرت، ودكاسرت 

 والترجمرت، وأوكاق البحوث العلمي  .
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مستقل     -5 ميزاني  سنوي   المختلف   العلمي  ومشركيعهر  البحوث  نشر  دعم  الكلي  لأجل  تخصص 

 ضمن بنود الموازن  السنوي  للكلي  .

الكلي  نشر البحوث العلمي  من خلال اعتمرد اصداك مجل  محكم ، وتنظيم المؤتمرات    -6 تدعم 

 والندوات، وطبرع  الأعمرل العلمي  المختلف  . 

البرحثين    -7 من  عددا  التدكيس  هيئ   أعضرء  بهر  يقوم  التي  البحثي   الأعمرل  لدعم  الكلي   تعينّ 

المعلومرت المتفرغين في سيرق عمل   البحوث وصردك  لذلك  قسم  المعتمدة  الوظرئل  ، وذلك وفق 

 في لؤون المواكد البشري  . 

 (14المادة )

 : مراحل اعتماد خطط مشاريع البحث العلمي واعتماد دعمها ونشرها 

تقدم خطط مشركيع البحث العلمي الفردي  والجمرعي  مشفوع  بتقرير لرف من المعنيين بهر    -1

اعتمردهر أصولا من قبل  وبمي  أخذ الموافق  عليهر    قسم البحوث ومصردك المعلومرت عن طريق  

 المجلس العلمي للكلي  . 

بمراجع  مبدئي  لمشركيع البحث العلمي المقدم  للتأةد   قسم البحوث ومصردك المعلومرت قوم  ي  -2

 من موافقتهر للشروط المعلن  ووضعهر في سيرق خطط البحث العلمي السنوي  . 

وتقركير    -3 أصحربهر  بتقركير  مشفوع   العلمي  البحث  مشركيع  خطط  البحوث تقدم  إلى   قسم 

حيث    المجلس منهر    يوجه العلمي  المقبول  وإحرل   تحكيمهر  نهرئي    علىبإجراءات  منرقش     جلس  

 للنظر والاعتمرد .

زم   -4 وجداول  مهل  العلمي  تحدد  البحث  مشركيع  لإنجرز  بحيث  عتمدهر  يني   العلمي  المجلس 

 الدوكي  .  قدم في سيرق ذلك تقركيرهيو  قسم البحوث على مراحل إنجرزهر  يشرف

تقدم البحوث العلمي  ومشركيعهر بعد إنجرزهر في المهل المحددة مشفوع  بثلاث نسخ وكقي     -5

قوم  ي، حيث    قسم البحوث ومصردك المعلومرت العلمي عن طريق    المجلسونسخ  إلكتروني  إلى  
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في    المجلس نشرهر  واعتمرد  العلمي   الأصول  وفق  تحكيمهر  لضمرن  اللازم   الإجراءات  بكرف  

 .  اللجرن المختص  التي يشكلهر لهذا لمرض سيرق تقركير التحكيم وتوصيرت 

 (15المادة )

 : ، ويكون وفق الآتي مشاريع البحث العلمي ونشرها دعم

  الدعم عبر الطباعة وإعطاء الباحث حقوق النشر:  -1

الكلي        وإخراجهاتدعم  وطباعتها  تحكيمها  تكاليف  وتتحمل  العلمي  البحث  مشاريع  بمر    نشر 

يتجروز   لا  وبمبلغ  المرض،  لهذا  منرسب   عروض  تقديم  بعد  الطبرع   بلد  في  الكلف   مع  يتنرسب 

،  ( صفح 400 يقل عدد صفحرته عن )مركاتي للمجلد الواحد، لريط  أن لاإ( دكهم  20.000)

مركاتي للمجلد إ( دكهم  17,000( ةلم . وبمبلغ لا يتجروز )350)  وعدد الكلمرت في ةل صفح 

مركاتي إ( دكهم  14,000( صفح ، وبمبلغ لا يتجروز )300)  لىإ( صفح   400الذي يقل عن )

، وتحدد إجراءات  ( صفح 150لى  )إ  ( صفح 300للمجلد الواحد الذي يقل عدد صفحرته عن )

 هذا الدعم وفق الآتي: 

وإخراج    -أ طبرع   أعمرل  لإنجرز  العروض  وأوفر  أفضل  برستقدام  برلكلي   المعني   الجهرت  تقوم 

 مشركيع البحث العلمي وذلك وفق الأصول المعتمدة . 

أهميته    -   إلى  برلنظر  البحثي  المشروع  من  ستطبع  التي  النسخ  عدد  العلمي  المجلس  يقرك 

 والجهرت التي يستهدفهر .

تعرض أعمرل البحث العلمي المطبوع  للبيع وفق الأصول المعتمدة في الجرمعرت والكليرت   -ت 

 الجرمعي  . 

( مرئ  نسخ  من الكتر  بعد طبرعته، وإذا 100يعطى صرحب المشروع البحثي المطبوع )  -ث 

 ( خمسين نسخ . 50ةرن الكتر  ممر الترك في إعداده أةثر من برحث فيعطى عندهر ةل برحث )

البرحثون    -ج أو  البرحث  ويعطى  الكتر   من  الواحدة  النسخ   بيع  سعر  العلمي  المجلس  يحدد 

 %( خمسين برلمرئ  من أكبرحه . 50مجتمعين )
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الذين    -ح البرحثين  أو  للبرحث  مقطوع   مرلي   مكرفأة  تخصيص  العلمي  المجلس  من  بقراك  يجوز 

الفراغ من طبرع    الطرفين، وتصرف عند  بين  يتم الاتفرق عليهر  البحثي  المشروع  بإعداد  قرموا 

 الكتر ، وعندهر يحرم البرحثون من أي نسب  مستحق  من أكبرح بيع الكتر  . 

إذا أعيدت طبرع  الكتر  بنسخ  جديدة فإن المؤلل أو المؤلفين يحتفظون بحقهم المرلي وفق    -خ

 ( من هذه المردة . 12أو 11ند )خيرك من الخيركين المذةوكين في الب

 الدعم عبر الدفع المقطوع، وذلك وفق الآتي:  -2

الذين   البرحثين  أو  للبرحث  مرلي  مقطوع   العلمي تخصيص مكرفأة  المجلس  بقراك من  ا  يجوز  أ 

الفراغ من طبرع    الطرفين، وتصرف عند  بين  يتم الاتفرق عليهر  البحثي  المشروع  بإعداد  قرموا 

الكتر ، وعندهر يحرم البرحثون من أي نسب  مستحق  من أكبرح بيع الكتر ، وتنتقل بذلك حقوق 

 الملكي  الفكري  إلى الكلي  لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات.

، فإذا ةرن العمل  ين الاعتبرك نوعي  البحث وأهميته  ا يراعى عند تقدير المكرفأة المرلي  ويؤخذ بع

التنظيرات  أو  أسرنيدهر طويلا،  التخريج في  يكون  التي  الحديثي   برلصنرع   له علاق   البحثي ممر 

كفع  إلى  يصرك  فإنه  واحتيرجرته،  المعرصر  برلواقع  المتعلق   المبتكرة  العلمي   والاجتهردات 

  : أعلاه  إلى سقل  المرلي   المكرفأة  تقل    60.000مخصصرت  لا  الذي  الواحد  للمجلد  دكهم  ألل 

  300ألل دكهم للمجلد الواحد الذي لا تقل صفحرته عن    50.000صفح . و  400صفحرته عن  

 صفح . 150ألل دكهم للمجلد الواحد الذي لا تقل صفحرته عن  40.000صفح ، و

  ( سنوات.3الدعم المالي عبر شراء حقوق العمل العلمي لمدة محددة أقلها ) -3

الاحيث      الخط   في  المعتمدة  العلمي  العمل  مشركيع  الكلي   تتنوع  في  العلمي  للبحث  ستراتيجي  

هذه  من  عمل  لكل  عليه  وبنرء  مترجم،  أو  محقق  أو  مؤلل  جمرعي  ومشروع  منفرد  بحث  بين 

 الأعمرل تقييمهر العلمي والمقربل المرلي ، وهي موزع  على الشكل الترلي: 

 أولا : مشاريع البحث العلمي الفردية التي يتقدم بها أعضاء هيئة التدريس بصورة منفردة . 

 يصرف للبرحث بعد التحكيم مكرفأة مرلي  وفق التصنيل الترلي:  -1
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 صفح  فمر فوق. 400عدد صفحرت البحث دكهم إمركاتي.   30.000للتصنيل:  أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من   300دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث    25.000للتصنيل:  : بمقداك:  

400. 

صفح  إلى أقل من    150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث    20.000للتصنيل: ج: بمقداك:  

300. 

2-  ( الفقرة  في  المنصوص عليه  مرلي  وفق  والتحكيم مكرفأة  للطبرع  والإخراج  ( من  6يصرف 

 هذه المردة. 

الكلية  داخل  بحثية  مجموعات  بتنفيذها  تقوم  التي  المشتركة  العلمي  البحث  مشاريع   : ثانيا 

 والموسوعات العلمية المتخصصة في مجالي الشريعة والقانون .

يصرف للمؤلل أو المؤلفين على المجلد الواحد بعد التحكيم مكرفأة مرلي  توزع على أعضرء    -1

 لجن  المشروع الذين صدك قراك بتكليفهم ، وفق التصنيل الترلي: 

 صفح  فمر فوق. 400عدد صفحرت البحث دكهم إمركاتي.    35.000للتصنيل : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من   300دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث    30.000للتصنيل:  : بمقداك:  

400. 

صفح  إلى أقل من    150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث    25.000للتصنيل: ج: بمقداك:  

300. 

( من  6يصرف للطبرع  والإخراج والتحكيم مكرفأة مرلي  بموفق المنصوص عليه في الفقرة )  -2

 هذه المردة. 

 ثالثا : مشاريع تحقيق مخطوطات التراث .

يصرف للمحقق أو المحققين على المجلد الواحد بعد التحكيم مكرفأة مرلي  توزع على أعضرء    -1

جهدا  المشروع  يتطلب  لم  مر  الترلي،  التصنيل  وفق  بتكليفهم،  قراك  الذين صدك  المشروع  لجن  

 أةبر فيرجع في تقييمه إلى فقرة الدعم عبر الدفع المقطوع: 
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 صفح  فمر فوق. 400دكهم إمركاتي.   عدد صفحرت البحث  40.000للتصنيل : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من   300عدد صفحرت البحث  دكهم إمركاتي.    35.000للتصنيل:  : بمقداك:  

400. 

صفح  إلى أقل من    150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث    30.000للتصنيل: ج: بمقداك:  

300. 

2-  ( الفقرة  في  المنصوص عليه  مرلي  وفق  والتحكيم مكرفأة  للطبرع  والإخراج  ( من  6يصرف 

 هذه المردة. 

 رابعا : الرسائل العلمية.

تخضع مشركيع نشر الرسرئل العلمي  للاعتمرد المبدئي من المجلس العلمي بحسب أهميتهر في    -1

 المجتمع. 

 يصرف للرسرل  بعد الاعتمرد مكرفأة مرلي ، وفق التصنيل الترلي:  -2

 صفح  فمر فوق. 400دكهم إمركاتي.  عدد صفحرت الرسرل   25.000للتصنيل : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من   300عدد صفحرت الرسرل   دكهم إمركاتي.    20.000للتصنيل:  : بمقداك:

400. 

صفح  إلى أقل من    150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت الرسرل     15.000للتصنيل: ج: بمقداك:  

300. 

3-  ( الفقرة  في  المنصوص عليه  مرلي  وفق  والتحكيم مكرفأة  للطبرع  والإخراج  ( من  6يصرف 

 هذه المردة. 

 خامسا : الكتب المتعلقة بالمساقات الدراسية في الكلية. 

يصرف للمؤلل أو المؤلفين على المجلد الواحد بعد التحكيم مكرفأة مرلي  توزع على أعضرء    -1

 لجن  المشروع الذين صدك قراك بتكليفهم، وفق التصنيل الترلي: 
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 صفح  فمر فوق. 400دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث  25.000للتصنيل : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من   300عدد صفحرت البحث  دكهم إمركاتي.    20.000للتصنيل:  : بمقداك:  

400. 

صفح  الى أقل من    150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث    15.000للتصنيل : ج: بمقداك:  

300. 

2-  ( الفقرة  في  المنصوص عليه  مرلي  وفق  والتحكيم مكرفأة  للطبرع  والإخراج  ( من  6يصرف 

 هذه المردة. 

 سادسا : أعمال الترجمة والتعريب. 

لجن    -1 أعضرء  على  توزع  مرلي   مكرفأة  الواحد  المجلد  على  المترجمين  أو  للمترجم  يصرف 

 المشروع الذين صدك قراك بتكليفهم، وفق التصنيل الترلي: 

 صفح  فمر فوق. 400دكهم إمركاتي.   عدد صفحرت البحث  25.000للتصنيل : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من   300. عدد صفحرت البحث  دكهم إمركاتي  20.000للتصنيل :  : بمقداك:  

400. 

صفح  الى أقل من    150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث    15.000للتصنيل : ج: بمقداك:  

300. 

2-  ( الفقرة  في  المنصوص عليه  مرلي  وفق  والتحكيم مكرفأة  للطبرع  والإخراج  ( من  6يصرف 

 هذه المردة. 

  انتقال حقوق الملكية إلى الكلية: -4

الكلي     فعند  استملال  مدة  فإن   ، العلمي  البحث  وأعمرل  مشركيع  حقوق  الكلي  خيرك لراء  اعتمرد 

( ثلاث سنوات، وللكلي  والبرحث أو البرحثين  3لهذه الحقوق طبرع  ونشرا هي ضمن مدة أقلهر )

 بعد انقضرئهر الخيرك ةرملا في تجديد العقد بينهمر وفق الاتفرق المبرم. 

 : عقود  مشاريع البحث العلمي بالكلية -5
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)الفردي  العلمي  البحث  لائح   في  الواكدة  ألكرلهر  بكل  العلمي   البحوث  مشركيع  تخضع  ا  أ 

التأليل والترجم ، وغيرهر( المقدم  من أعضرء هيئ  التدكيس للاعتمرد   والمشترك ، التحقيق ، 

 المبدئي من المجلس العلمي وفق الاجراءات المتبع  بهذا الخصوص.

للجن    يحق  الزمني   برلخط   الاخلال  حرل  وفي  محددة.  زمني   مراحل  على  الخط   توزع  ا    

 البحوث في الكلي  تقديم اقتراح للمجلس العلمي لاتخرذ الاجراءات المنرسب .

، يصدك قراك إداكي برلتكليل للمشروع  مشركيع البحثي  من المجلس العلميج ا بعد إقراك خطط ال

 المعتمد.

أو  البرحث  مع  ذلك  في  المتبع   الاجراءات  وفق  الكلي   في  المختص   الجه   من  عقود  تبرم  دا   

التنفيذي  للعمل، والبدلات المرلي  المتعلق  به، وفق صيم  من  البرحثين وفق تفصيل يتعلق برلمُدد 

 صيغ الدعم السربق ذةره.

ها ا يكلل صرحب المشروع بعد الانتهرء من ةل مجلد بأن يقدم ثلاث نسخ مطبوع  من عمله ، 

 ونسخ  الكتروني  بصيم  ملل ووكد. لمرض عرضهر على التحكيم. 

لجن    من  الانجرز  تقرير  كفع  وبعد  مجلد،  ةل  من  الانتهرء  بعد  المرلي   المكرفآت  تصرف  ا   و 

 البحوث والمرفق بقراك التحكيم.  

 (16المادة )

يستثنى مما سبق ذكره مشاريع تحقيق التراث الحديثي لخصوصيته بحيث يكون الدعم المالي  

 : والمكافآت المالية المخصصة له على وفق الجدول التالي
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 (17المادة )

 أحكام عامة :

التفرصيل    -1 فيهر  يذةر  العلمي  للبحث  تنفيذي   لوائح  اللائح   هذه  صدوك  بعد  الكلي   في  يكون 

 . المتعلق  بمواد هذه اللائح 

وضع لوائح تفصيلي  منظم  تضبط عملي  إنجرز البحوث ، ب   يوصيالعلمي أن    للمجلسيحق    -2

 . وةيفي  نشرهر، ومقداك المكرفآت التي تصرف لهر

يكون للمجلس العلمي حق تأليل لجرن للبحث العلمي في ةل قسم من أقسرم الكلي  تتولى هذه    -3

 . اللجرن إنجرز مشركيع بحثي  محددة تخدم كسرل  وأهداف الكلي 

ونشرهر    -4 اعتمردهر  وفقرة  العلمي  البحث  مشركيع  دعم  فقرة  في  الواكدة  الأحكرم  جميع  تطبق 

 على مشركيع البحث العلمي التي يكلل بهر أعضرء هيئ  التدكيس من قبل المجلس العلمي للكلي .

المبلغ في  مجلدات 4 مجلدات 6 مجلدات 8

 المجلد الواحد 

 صفحة  400

 الوصف العمل ثمن الصفحة

الذي يقوم بمقربل  النسخ ودكاس    70 28,000 112,000 168,000 224,000

النص وتوجيه مشكلاته، ووضع 

 الحوالي . 

 المحقق

الذي يقوم بمراجع  وتخريج  20 8,000 32,000 48,000 64,000

الأحرديث ، وبيرن المريب من 

 الكلمرت.

عزو 

 حرديث الأ

 والتخريج

الذي يقوم بدكاس  سند الأحرديث ،  30 12,000 48,000 72,000 96,000

 وبيرن الحكم على الحديث.
دكاس   

 الاسرنيد 

 : الذي يقوم بفهركس المخطوط 25 10.000 40.000 60.000 80.000

 فهرس الآيرت 

 فهرس الأحرديث  

 فهرس الأعلام.

 فهرس الأمرةن. 

 فهرس المصردك والمراجع 

 المفهرس 

 

الذي يقوم بصل الكتر  الكترونير  10 4,000 16,000 24,000 32,000

 مع الضبط للإخراج النهرئي.
 الطربع

الذي يقوم بمراجع  الكتر  لموير   10 4,000 16,000 24,000 32,000

 واملائير. 
المدقق اللموي  

 والمصحح 
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استثنرئي     -5 اجتمرعرت  لعقد  الدعوة  ويجوز  ةل لهر  مرة  دوكي  بشكل  اجتمرعرتهر  اللجن   تعقد 

 عند الحرج  . 

المتعلق  بحقوق الملكي  الفكري  وأخلاقيرت البحث العلمي وفق أحكرم    -6 يتم التعرمل مع الأموك 

 لوائح الكلي  الخرص  برلملكي  الفكري  .

 ـ يجوز إعادة النظر في هذه اللائحة وتعديلها بعد مضي ثلاث سنوات.7

 ـ تبقى بنود وفقرات لائحة البحث العلمي نافذة كما هي من غير المشار إليه في هذه اللائحة.8

 . 2016العام: مفتتح ـ يسري العمل بهذه اللائحة ابتداء من  9

 (18)المادة 

، ويعمل بأحكرم هذه اللائح  من تركيخ صدوكهر  06/03/2019بتركيخ :  اللائح  معدل     ت صدك

. 

 

 الرئيس التنفيذي للكلية                                                                                  

 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ
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تعديلات اللائحة المالية لبدلات الإدارة الأكاديمية والرتب العلمية الخاصة بأعضاء الهيئة  
 (2020الأكاديمية في الكلية )

،  2011( لسنة  10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم )     

( رقم  التنفيذي  المجلس  قرار  لسنة  41وعلى  للكلية،    2011(  التنفيذي  الرئيس  بتعيين  الخاص 

( من لوائح الكلية، الخاصة بوظائف الهيئة الأكاديمية  5-1-1( من الفقرة ) 3على المادة )وبناء  

( من لوائح الكلية، الخاصة بترقيات  5-1-13( من الفقرة )15وشروطها وبدلاتها، وعلى المادة )

 .أعضاء هيئة التدريس وشروط وبدلات الرتب الأكاديمية

تق    الرر  فقد  بالهيئة  لائحة  تعديل  الخاصة  العلمية  والرتب  الأكاديمية  الإدارة  لبدلات  المالية 

 وفق الآتي :   الأكاديمية في الكلية

 (: 1المادة )

 :  الرتب العلمية لأعضاء الهيئة الأكاديمية وبدلاتها

 المعتمدة في الكلية   هي وفق التالي : ورتبام العلمية درجات أعقا  هيئة التدريس  -1

 أستاذ   -أ    

 أستاذ مشار   -     

 أستاذ مساعد  -ج   

تتم ترقيته من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك،   -2 يمنح عضو هيئة التدريس الذي 

%( من راتبه الأساسي ضمن الدرجة الوظيفية  25بدلا ماليا يضاف إلى راتبه الشهري، يقدر بـ )

 التي يشغلها. 
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يمنح عضو هيئة التدريس الذي تتم ترقيته من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ، بدلا ماليا    -3

( بـ  يقدر  الشهري،  راتبه  إلى  التي  50يضاف  الوظيفية  الدرجة  ضمن  الأساسي  راتبه  من   )%

( الـ  لنسبة  متممة  النسبة  هذه  وتكون  في  25يشغلها،  ترقيته  من خلال  عليها  تحصل  التي   )%

 الكلية إلى رتبة أستاذ مشارك، وليست مضافة إليها. 

 (: 2المادة )

 : بدلات الإدارة الأكاديمية الخاصة بالهيئة الأكاديمية في الكلية

 تحدد مواقع الإدارة الأكاديمية التي يشغلها أعضاء الهيئة الأكاديمية في الكلية بالآتي:   -1

 المشرف العام على أعمال البحث العلمي والمجلة )خاص بالرئيس التنفيذي للكلية( -أ

 المشرف العام على الدراسات العليا بالكلية )خاص بالرئيس التنفيذي للكلية(  -ب 

 مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط  -ت 

 عميد الكلية  -ث 

 رئيس قسم الشريعة  -ج

 رئيس قسم القانون  -ح

 رئيس قسم الدراسات العليا  -خ

 رئيس قسم البحث العلمي ومصادر المعلومات  -د 

يمنح أعضاء الهيئة الأكاديمية مقابل تكليفهم بشغل هذه المواقع الأكاديمية، البدلات المالية   -2

 وفق الآتي: 
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نسبة   -أ الكلية  في  المحكمة  والمجلة  العلمي  البحث  أعمال  على  العام  المشرف  يمنح 
راتبه  50) إلى  تضاف  يشغلها،  التي  الوظيفية  الدرجة  ضمن  الأساسي  راتبه  من   )%

 الشهري.
) -ب  نسبة  الكلية  في  العليا  الدراسات  على  العام  المشرف  الأساسي 50يمنح  %( من راتبه 

 ضمن الدرجة الوظيفية التي يشغلها، تضاف إلى راتبه الشهري.
يمنح عضو الهيئة الأكاديمية المكلف بمستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط بدلا ماليا    -ت 

 ( ثلاثة آلاف وخمسمائة درهم يضاف إلى راتبه الشهري. 3500قدره )
( ثلاثة  3000يمنح عضو الهيئة الأكاديمية المكلف بمهام عميد الكلية بدلا ماليا قدره )  -ث 

 آلاف درهم يضاف إلى راتبه الشهري.
قسم   -ج الشريعة،  )قسم  علمي  قسم  رئيس  بمهام  المكلف  الأكاديمية  الهيئة  عضو  يمنح 

قدره  ماليا  بدلا  المعلومات(  ومصادر  البحوث  قسم  العليا،  الدراسات  قسم  القانون، 
 ( ألفا درهم يضاف إلى راتبه الشهري.2000)

 (: 3المادة )
 : أحكام عامة

يتم اعتماد صرف البدلات المالية الخاصة بالترقيات إلى الرتب العلمية بناء على قرار إداري    -1
والترقيات   التحكيم  لجان  توصيات  على  مبني  للكلية،  التنفيذي  الرئيس  عن  الشأن  بهذا  صادر 

 الأكاديمية، واعتماد المجلس العلمي في الكلية.
يتم اعتماد صرف البدلات المالية لأعضاء الهيئة الأكاديمية في مقابل تكليفهم بشغل مهام    -2

 مواقع الإدارة الأكاديمية، بناء على قرارات إدارية صادرة عن الرئيس التنفيذي للكلية. 
 ، ويعمل بها من تاريخ صدورها. 21/12/2019صدرت هذه اللائحة بتاريخ:   -3

                            

   الرئيس التنفيذي للكلية                                                              
 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ                                                      
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 تنفيذية لبدل التدريس الإضافي في الكلية اللائحة ال

،  2011( لسنة  10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم )     
( رقم  التنفيذي  المجلس  قرار  لسنة  41وعلى  للكلية،    2011(  التنفيذي  الرئيس  بتعيين  الخاص 

على   المعمو وبناء  الداخلية  توصيات  اللوائح  وعلى  الكلية،  في  بها  )  الكليةمجلس  ل  ( 21رقم 
 . 2016/ 03   /20المنعقد بتاريخ :  

 وفق الآتي :  لبدل التدريس الإضافي في الكليةفقد تقرر إصدار لائحة تنفيذية    

 (: 1المادة )

 : الأعباء المخصصة للتدريس الإضافي ونسبتها

بحد أقصاه  يحدد العبء التدريسي من الساعات الإضافية لأعضاء هيئة التدريس المعينين    -1
حسبتها  3) في  تدخل  الداخلية،  اللوائح  أحكام  وفق  لهم  المقرر  النصاب  على  ساعات  ثلاث   )

بحيث تحسب كل ساعتين عمليتين   الدراسي جانب عملي،  للمساق  كان  العملية متى  الساعات 
 ساعة معتمدة واحدة.

( ست  6يحدد العبء التدريسي من الساعات لأعضاء هيئة التدريس المتعاونين بحد أقصاه )  -2
ساعات تدخل في حسبتها الساعات العملية متى كان للمساق الدراسي جانب عملي، بحيث تقدر 

 كل ساعتين عمليتين بساعة معتمدة واحدة. 
هيئة    -3 بأعضاء  محصورا  التخصصية  المعتمدة  البرامج  مساقات  تدريس  في  التعاون  يكون 

بالتدريس،  المعنية  للمساقات  ومناسب  مطابق  باختصاص  الدكتوراه  شهادة  حملة  من  التدريس 
الاستعانة   خاص،  نوع  من  أو  نادرة  عملية  مهارات  الدراسي  المساق  تطلب  حالة  في  ويجوز 
بأعضاء هيئة تدريس متعاونين ممن هم برتبة محاضر من حملة الماجستير باختصاص مناسب  

 مع خبرة نادرة مناسبة . 
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يجوز التعاون لتدريس مساقات التعليم العام غير التخصصية مع أعضاء هيئة تدريس ممن    -4

 هم برتبة محاضر من حملة الماجستير بتخصص مناسب .

 يجوز التعاون مع معيدين لتدريس مساقات المرحلة التأسيسية.   -5

تلتزم الكلية ببقاء نسبة أعضاء هيئة التدريس المتعاونين ضمن المنصوص عليه في اللوائح   -6

 % من مجموع أعضاء هيئة التدريس العاملين في الكلية .25الداخلية بما لا يتجاوز  

 (: 2المادة )

 :  بدل التدريس الإضافي

( مائتي درهم عن كل ساعة تدريس  200يعطى أعضاء هيئة التدريس المعينون بالكلية بدل ) -1

 . إضافية ، بغض النظر عن الرتبة الأكاديمية التي يشغلها عضو هيئة التدريس المعين 

 يعطى أعضاء هيئة التدريس المتعاونون بدلا مالية عن كل ساعة تدريس فعلية وفق الآتي :   -2

 ( ثلاثمائة درهم لمن هم برتبة أستاذ .300) -أ

 ( مائتين وخمسين درهما لمن هم برتبة أستاذ مشارك .250) -ب 

 ( مائتي درهم لمن هم برتبة أستاذ مساعد .200) -ت 

 ( مائة وخمسة وسبعين درهما لمن هم برتبة محاضر .175) -ث 

 ( مائة وخمسين درهما للمعيدين . 150) -ج

 ( ثلاثمائة درهم لأصحاب التخصصات النادرة .300) -ح
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 (: 3المادة )

 :  عقود التدريس الإضافي

المالي    -1 البدل  نظام  وفق  جزئي  بدوام  المتعاونين  المدرسين  مع  فصلية  عقودا  الكلية  تجري 
المدرسين في  توقيعات  بأخذ  التدريس  لتوثيق  لهذا الغرض كشوفا  الفعلي وتعتمد  التدريس  مقابل 

 . أوقاته

ويتم    -2  ، الفصلي  الإضافي  التدريس  عن  المقطوع  المالي  البدل  نظام  اعتماد  للكلية  يجوز 
(  3000= )  15×    200( ساعة ×  1( ، مثاله )15احتساب بدل الساعات عندها مضروبا بـ )

ثلاثة آلاف درهم في الفصل مقابل تدريس ساعة واحدة إضافية ، إذا كان بدل الساعة الواحدة 
 ( درهم.200)

 ويكون البدل المالي الفصلي المقطوع حينها عن الساعة الواحدة وفق الآتي :

 ، لمن هم برتبة أستاذ . (4500) -أ

 ( ، لمن هم برتبة أستاذ مشارك .3750) -ب 

 ( ، لمن هم برتبة أستاذ مساعد ولأعضاء هيئة التدريس المعينين . 3000) -ت 

 ( ، لمن هم برتبة محاضر .2625) -ث 

 ( ، لمن هم برتبة معيد .2250) -ج

                            

   الرئيس التنفيذي للكلية                                                              
 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ                                                      
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 (2023/ 61قرار إداري رقم )

 الأعباء التدريسية لأعضاء هيئة التدريس وساعات التدريس الإضافي في الفصل الواحد

،  2011( لسنة  10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم )     

( رقم  التنفيذي  المجلس  قرار  لسنة41وعلى  للكلية،    2011  (  التنفيذي  الرئيس  بتعيين  الخاص 

( أعباء الهيئة التدريسية، من دليل معايير الترخيص 5.7وعلى الاشتراطات الواردة في البند رقم )

( الصادر عن مفوضية الاعتماد الأكاديمي، وعلى المتطلبات الواردة في تقرير  2019والاعتماد ) 

التزام   بتوثيق  الخاصة  الكلية  في  المطروحة  الماجستير  لبرامج  الأكاديمي  الاعتماد  تجديد  فريق 

 الكلية بالأعباء التدريسية لأعضاء هيئة التدريس المنصوص عليها في دليل المعايير.

 الآتي:  رر فقد تق   

تحــدد الأعبــاء التدريســية لأعضـــاء هيئــة التــدريس المعينــين فـــي الفصــل الدراســي الاعتيـــادي  أولا:

ـــ  ــعب الـــ ــا شـــ ــا فيهـــ ــتثناء، بمـــ ــعب دون اســـ ــع الشـــ ــدريس فـــــي جميـــ ــاعات التـــ ــاب ســـ ــد، باحتســـ الواحـــ

(weekend ،بالإضــافة إلــى احتســاب عــدد الإشــراف علــى الرســائل العلميــة لمرحلــة الماجســتير ،)

 والمقدرة بساعة معتمدة واحدة مقابل الإشراف على رسالتين علميتين، وذلك وفق الآتي:

 ( ساعات معتمدة.6العميد والمستشارون الأكاديميون ) -1

 ( ساعات معتمدة.9رؤساء الأقسام العلمية ) -2

 ( ساعة معتمدة.12أعضاء هيئة التدريس من حملة الدكتوراه ) -3
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 ( ساعة معتمدة.15أعضاء هيئة التدريس المحاضرون والمعيدون ) -4

 ( ساعات معتمدة بحد أقصى لكل عضو هيئة تدريس في الفصول الصيفية.6) -5

( ســاعات معتمــدة فــي الفصــل 3يحــدد العــبء التــدريس الإضــافي لعضــو هيئــة التــدريس بـــ ) ثانيااا:

الدراســي الاعتيــادي الواحــد، تكــون مدفوعــة الأجــر، علــى أن لا يكــون ذلــك ثابتــا ولا مطــردا لــديهم، 

 %( منهم في كل فصل دراسي اعتيادي.50وإنما بنسبة لا تتجاوز الـ )

تـوزع سـاعات التـدريس الأسـبوعية لأعضـاء هيئـة التـدريس المعينـين علـى خمسـة أيـام عمــل  ثالثاا:

من أيام الأسبوع السبعة، يتم تحديدها بحسب احتياجات الجدول الدراسـي الأسـبوعي، بحيـث يبقـى 

لكــل عضــو هيئــة تــدريس يومــان لوجــازة الأســبوعية وفــق المعتمــد، يــتم تحديــدهما وفــق مقتضــيات 

 الجدول الدراسي الأسبوعي كذلك.

تحــدد سـاعات العمــل اليـومي وفــق المعتمـد لهــا، يـوم الجمعــة أربـع ســاعات ونصـف، وســائر  رابعاا:

الأيــام ثمــاني ســاعات، ضــمن نظــام الــدوام المــرن الــذي يتطلبــه انتظــام الجــدول الدراســي فــي فتــرات 

 الدراسة الصباحية والمسائية، الموزع من غير يوم الجمعة على ثلاث فترات:

 .3:30ولغاية الساعة  7:30الفترة الصباحية من الساعة  -1

 .9:30ولغاية الساعة  2:30الفترة المسائية من الساعة  -2

 .7:00ولغاية الساعة  11:00الفترة المشتركة من الساعة  -3
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ــن  -4 ــباحية مـ ــرتين: صـ ــي فتـ ــد فـ ــق المعتمـ ــورا وفـ ــة محصـ ــوم الجمعـ ــدوام يـ ــى الـ ــة  7:30يبقـ ولغايـ

 .8:00ولغاية  3:30، ومسائية من 12:00

( ســاعات معتمــدة فــي 6يحــدد العــبء التدريســي لأعضــاء هيئــة التــدريس المتعــاونين بـــ ) خامسااا:

ــد نســــبة  ــزم الإدارة الأكاديميــــة بــــأن لا تزيــ ــد، لا يجــــوز الزيــــادة عليــــه، وتلــ ــل الدراســــي الواحــ الفصــ

 %(، وذلك وفق اشتراطات المعايير.25المتعاونين إلى المعينين عن )

بتاريخ:    سادسا: المقبل )2022/ 06/ 03صدر  الجامعي  العام  ابتداء من  به  -2022، ويعمل 

2023.)  

 

   الرئيس التنفيذي للكلية                                                             

 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ                                                      
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   2010/2011( لسنة 14رقم )  إداريقرار 

 الفصل الصيفي  وسياسات ضوابط

الاعتماد      هيئة  من  أصولا  والمرخصة  الكلية  في  الدراسة  بأنظمة  الخاصة  اللوائح  على  بناء 

الأكاديمي بالدولة، وتماشيا مع المعمول به في مؤسسات التعليم العالي المماثلة والتي تطبق نظام  

 الساعات المعتمدة. 

تقرر طرح      ابتداءفقد  دراسي،  عام  الاعتيادي كل  الصيفي غير  الجامعي:    الفصل  العام  من 

 بحيث يضاف إلى الفصلين الاعتياديين في العام، فصل الخريف وفصل الربيع.  ،  2011/ 2010

 ويكون طرحه وفق الآتي:    

الصيفي    أولا: الفصل  عام،  يبدأ  كل  من  )الربيع(  الثاني  الدراسي  الفصل  أعمال  انتهاء  بعد 

( أسابيع تدريس، بحيث تطرح الساعة  5( أسابيع، موزعة على ) 6لمدة مقدارها )  وختمها، ويمتد 

الدراسي   الدراسي الأسبوعي ثلاث ساعات، بما يعني أن المساق  الواحدة في الجدول  المعتمدة 

له ) الدراسي الأسبوعي )3المخصص  ( ساعات، على  9( ساعات معتمدة، يطرح في الجدول 

أيام كل يوم )  ثلاثة  الصيفي مخصصا  3امتداد  الفصل  السادس من  ( ساعات، ويكون الأسبوع 

 . للامتحانات النهائية ومناقشة البحوث وخلافها

الفصل الصيفي هو    ثانيا: تسجيلها في  للطالب  التي يمكن  المعتمدة  الساعات  الحد الأقصى من 

( ساعات، ليصبح مجموع  3( ساعات معتمدة، مضروبة في الجدول الدراسي الأسبوعي بـ ) 6)

الفعلية الأسبوعية )  الدراسة الأسبوعية  18ساعاته  به في  المسموح  الحد الأقصى  ( ساعة وهو 

 وفق اللوائح الداخلية المرعية في الكلية. 

( طالبا  15الحد الأدنى من العبء الطلابي في شعب الفصول الصيفية حتى يتم فتحها هو )  :ثالثا

 ( من الطلبة. 10وطالبة، ويجوز عند الضرورة وفق تقديرات عمادة الكلية خفضها إلى ) 
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يكون التدريس في الفصل الصيفي محصورا بأعضاء هيئة التدريس المعينين في الكلية،    رابعا:

، بحيث يكون الحد الأقصى من ساعات  بدوام جزئي   ويجوز عند الضرورة الاستعانة بمتعاونين 

والمتعاونين المعينين  من  لكل  جزئي  التدريس  ) بدوام  هو  الصيفي  الفصل  في  ساعات،  6،   )

 لائحة التدريس الإضافي.  في  ويتقاضون بدلا ماليا عن كل مساق يقومون بتدريسه وفق المعتمد 

الإدارات يصرف    :خامسا ولموظفي  الأكاديميين  أعمال    للإداريين  يتابعون  الذين  والمحاسبين 

و الأكاديمية  وفق  التنظيمات  مالية  مكافآت  الصيفي،  الفصل  عن  الرسوم  واستيفاء  التسجيل 

 . البدلات الإضافية المنصوص عليه في لائحة 

 يتم فتح باب التسجيل للفصل الصيفي من كل عام منتصف الشهر الخامس منه.  سادسا:

 

 2011/ 04/ 10صدر بتاريخ :  

 

 الرئيس التنفيذي للكلية                                                              

 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ                                                             


